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Abstract 

Indonesia is a country with a relatively high level of gender inequality. This condition is driven by 

persistent discrimination against women within the country. The United Nations, through its gender 

entity UN Women, plays an important role in addressing this issue. This study examines the problem 

of gender inequality in Indonesia and analyzes how an international organization positions itself as 

an actor in international relations to address the issue. The purpose of this study is to identify the role 

of UN Women as an international organization in promoting gender equality in Indonesia through 

one of its programs, the Women’s Empowerment Principles (WEPs), which have been implemented by 

PT Amartha Mikro Fintek as one of the companies in Indonesia. Using a qualitative research 

approach, this study analyzes the issue by applying Clive Archer’s theory of international 

organizations, as well as the concepts of gender equality and women’s empowerment. The data used 

in this study are secondary data obtained from books, academic journals, articles, documents, news 

magazines, newspapers, and data available on websites or the internet. The findings indicate that 

women’s empowerment in Indonesia continued to increase during the period 2020–2023. This 

progress cannot be separated from the role of UN Women in carrying out its functions as an 

international organization—both as an instrument, an arena, and an independent actor—through the 

WEPs program implemented by PT Amartha Mikro Fintek. 
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Abstrak  

Indonesia merupakan negara dengan tingkat ketidaksetaraan gender yang cukup tinggi. Hal ini 

disebabkan oleh adanya diskriminasi terhadap perempuan yang terjadi di negara tersebut. PBB 

melalui entitas gender UN Women turut memiliki andil dalam mengatasi masalah ini. Penelitian ini 

mengangkat masalah ketimpangan gender yang terjadi di Indonesia, serta bagaimana organisasi 

internasional memposisikan dirinya sebagai salah satu aktor hubungan internasional dalam 

mengatasi permasalahan tersebut. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran UN Women 

selaku organisasi internasional dalam mengatasi masalah kesetaraan gender di Indonesia melalui 

salah satu programnya WEPs yang diimplementasikan oleh PT Amartha Mikro Fintek sebagai salah 

satu perusahaan di Indonesia. Dalam penelitian kualitatif ini, penulis menganalisis masalah dengan 

menggunakan teori organisasi internasional  dari Clive Archer, konsep kesetaraan gender dan 

pemberdayaan perempuan. Sumber data yang dipakai merupakan data sekunder yang diperoleh 

melalui buku, jurnal ilmiah, artikel, dokumen, majalah berita, surat kabar, maupun data-data yang 

terdapat di website atau internet. Hasil dari penelitian melihat pemberdayaan perempuan di 

Indonesia terus meningkat selama tahun 2020-2023, hal ini tidak terlepas UN Women dalam 

menjalankan perannya sebagai organisasi internasional, baik peran sebagai instrumen, arena, 
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maupun aktor independen dengan program WEPs yang turut diimplementasikan oleh PT Amartha 

Mikro Fintek. 

 

Kata kunci: Amartha, Indonesia, Kesetaraan Gender, UN Women 

 

PENDAHULUAN 

Bersamaan dengan perkembangan zaman, Hubungan Internasional saat ini tidak lagi 

hanya membahas isu-isu tradisional dimana menempatkan keamanan dan negara sebagai isu 

dan aktor utama. Perubahan dunia yang multipolar kian membuka ruang pembahasan yang 

lebih luas bagi aktor-aktor non negara untuk mengakomodir hal-hal yang kini menjadi 

ancaman baru atau membawa isu-isu baru yang dianggap penting untuk menjadi perhatian 

bersama. Salah satu isu non tradisional atau isu modern dalam hubungan internasional yang 

secara signifikan dapat mempengaruhi sifat politik global adalah isu gender (Nurfahira, 

Dewi, & Gustiana, 2022). Isu gender merupakan permasalahan yang disebabkan karena 

adanya kesenjangan atau ketimpangan gender yang mengakibatkan adanya diskriminasi 

terhadap salah satu pihak (perempuan dan laki-laki). Dengan adanya diskriminasi terhadap 

perempuan atau laki-laki dalam hal akses dan kontrol atas sumber daya, kesempatan, status, 

hak, peran dan penghargaan, akan tercipta kondisi yang tidak adil gender atau disebut 

ketimpangan gender (Afifah Diana, 2021). 

Pengarusutamaan kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan menjadi salah satu 

tujuan Millennium Development Goals (MDGS) yang dideklarasikan oleh Perserikatan 

Bangsa-Bangsa (PBB) tahun 2000, selain itu juga termasuk dalam Tujuan Pembangunan 

Berkelanjutan (SDGs). Terlebih lagi, isu kesetaraan gender ini pada dasarnya juga merupakan 

isu hak asasi manusia. Isu ini masuk ke dalam tujuan No.5 dalam Sustainable Development 

Goals (SDGs), yaitu ―Achieve gender equality and empower all women and girls. Tujuannya 

untuk ―Ending all discrimination against women and girls is not only a basic human right, 

it’s crucial for sustainable future; it’s proven that empowering women and girls helps 

economic growth and development. Dalam goals tersebut disebutkan bahwa isu kesetaraan 

gender ini merupakan isu penting untuk pembangunan berkelanjutan, karena hal tersebut 

terbukti bahwa pemberdayaan wanita dan anak membantu pertumbuhan dan pembangunan 

ekonomi. Sustainable Development Goals (SDGs) diadopsi oleh para pemimpin dunia, 

termasuk Indonesia, dengan tujuan untuk mengentaskan kemiskinan, mengatasi ketimpangan, 

dan melindungi lingkungan (Kementrian PPN/Bappenas, 2019). 

Indonesia merupakan salah satu negara yang mendukung adanya kesetaraan berbasis 

gender dan ingin mewujudkannya, hal ini dibuktikan dengan dikeluarkannya INPRES Nomor 
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9 Tahun 2000 tentang Pengarusutamaan Gender (PUG) dalam Pembangunan Nasional yang 

mengintruksikan kepada seluruh pejabat Negara, termasuk gubernur dan bupati/walikota 

untuk melaksanakan PUG di seluruh wilayah Indonesia. Namun demikian, ketimpangan 

gender masih mewarnai berbagai sektor kehidupan. Pada bidang politik, stereotip yang 

mengasosiasikan politik sebagai ranah maskulin menempatkan perempuan dalam posisi 

marjinal. Ranah publik kerap dianggap milik laki-laki, sementara perempuan diposisikan 

dalam wilayah domestik. Di bidang ekonomi, kontribusi perempuan sering kali dianggap 

sekadar pelengkap, bukan sebagai pelaku utama. Sementara itu, di dunia kerja, perempuan 

menghadapi tantangan struktural dan kultural yang menuntut mereka membuktikan kapasitas 

profesional di tengah minimnya dukungan terhadap kepemimpinan perempuan di sektor 

publik (Vania, 2021). 

 Ketimpangan gender dalam sektor ketenagakerjaan masih menjadi persoalan 

struktural yang signifikan. Faktor-faktor seperti pembagian waktu kerja domestik yang tidak 

seimbang, kesenjangan pendidikan dan keterampilan, pembatasan sosial-budaya, segregasi 

sektoral dan jenis pekerjaan, serta keterbatasan akses terhadap sumber daya produktif, turut 

memperlebar kesenjangan antara laki-laki dan perempuan dalam memperoleh pekerjaan yang 

layak. Ketimpangan ini tercermin dalam rendahnya akses perempuan terhadap pasar kerja 

serta kecenderungan memperoleh upah yang lebih rendah dibandingkan laki-laki. Data Badan 

Pusat Statistik (BPS) tahun 2017 menunjukkan bahwa Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja 

(TPAK) laki-laki mencapai 82,51%, sementara perempuan hanya 50,89%, meskipun jumlah 

penduduk perempuan usia 15 tahun ke atas (96,7 juta) lebih tinggi dibandingkan laki-laki 

(95,88 juta). Artinya, sekitar 47,24 juta perempuan usia produktif di Indonesia tidak aktif 

secara ekonomi. Hal ini mengakibatkan ketimpalingalin gender Indonesiali palidali 2019 beralidali 

palidali peringkalit ke 121 daliri 162 negalirali  (Scholastica, 2018).   

 Melihat kondisi ketimpangan gender yang masih signifikan di berbagai negara, 

khususnya di Indonesia, UN Women meluncurkan sejumlah program untuk meningkatkan 

kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan. Salah satu program tersebut adalah 

Women’s Empowerment Principles (WEPs), yaitu seperangkat prinsip yang memberikan 

panduan bagi kalangan bisnis dalam mendukung pemberdayaan perempuan di lingkungan 

kerja, pasar dan masyarakat. WEPs diluncurkan pada tahun 2010, bertepatan dengan Hari 

Perempuan Internasional (International Women’s Day), dan disahkan oleh Majelis Umum 

PBB. Hingga saat ini, lebih dari 1.900 pemimpin bisnis dunia, termasuk Indonesia, telah 
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menandatangani WEPs. Di Indonesia, peluncuran WEPs dilakukan pada 29 Agustus 2018 di 

Auditorium Yustinus, Universitas Katolik Atma Jaya, Jakarta (IBCW, 2018).  

 WEPs menyediakan platform untuk memobilisasi aksi bisnis dalam 

mengimplementasikan tujuan pembangunan berkelanjutan (SDGs), khususnya SDG ke-5 

tentang kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan. Prinsip-prinsip WEPs menekankan 

kepada hal bisnis untuk aksi dari korporasi untuk mempromosikan kesetaraan gender dan 

pemberdayaan perempuan dan diinformasikan oleh praktik bisnis di kehidupan nyata dan 

masukan yang dikumpulkan dari seluruh dunia. Pemberdayaan perempuan untuk 

berpartisipasi penuh dalam kehidupan ekonomi di semua sektor dan di semua tingkat 

kegiatan ekonomi merupakan hal yang penting untuk membangun perekonomian yang kuat, 

membangun negara yang lebih stabil dan adil masyarakat, mencapai tujuan pembangunan, 

berkelanjutan dan hak asasi manusia yang disepakati secara internasional, meningkatkan 

kualitas hidup perempuan, laki-laki, keluarga dan masyarakat, serta untuk mendorong operasi 

dan tujuan bisnis  (UN Women Asia and the Pacific)  

WEPs memberikan serangkaian pertimbangan untuk membantu sektor swasta fokus 

pada elemen-elemen kunci yang tidak terpisahkan dalam mendorong kesetaraan gender di 

tempat kerja, pasar dan komunitas. Terdapat tujuh topik yang menjadi pembahasan dalam 

Women’s Empowerment Principles yaitu: 

1. Membentuk kepemimpinan perusahan tinggi untuk kesetaraan gender 

2.  Kesempatan yang setara, inklusi dan nondiskriminasi 

3.  Menjamin kesehatan, keselamatan dan kesejahteraan semua pekerja perempuan dan 

laki-laki 

4. Mempromosikan pendidikan, platihan dan pengembangan profesional wanita 

5. Melaksanakan pengembangan usaha, rantai pasokan dan pemasaran praktik yang 

memberdayakan perempuan 

6. Mempromosikan kesetaraan melalui inisiatif dan advokasi komunitas 

7. Mengukur dan melaporkan secara terbuka kemajuan pencapaian persamaan gender 

(United Nations Global Compatc & UNIFEM, 2020). 

PT Amartha Mikro Fintek (Amartha) merupakan salah satu perusahaan di Indonesia 

yang menandatangani dan menerapkan Women’s Empowerment Principles (WEPs) pada 

April 2021 dalam rangka memperingati Hari Kartini. Komitmen ini diwujudkan melalui 

pengarusutamaan kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan dalam bisnis serta ajakan 

kepada pelaku usaha lain untuk bergabung dalam komunitas WEPs. Didirikan pada 2010, 



Safila: Implementasi Program UN Women Women’s Empowerment Principles Melalui Pt Amartha Mikro 

Fintek dalam Meningkatkan Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan di Indonesia Tahun 2020-2023 

 

 

Sinergi : Jurnal Ilmiah Multidisiplin, Vol.1 No.2 Juli – Desember 2025 
 

2754 

Amartha awalnya beroperasi sebagai lembaga keuangan mikro berbasis model Grameen yang 

menyediakan akses permodalan bagi UMKM perempuan. Sejak 2016, Amartha 

bertransformasi menjadi perusahaan teknologi finansial peer-to-peer (P2P) lending yang 

membangun ekosistem keuangan mikro guna menghubungkan masyarakat akar rumput 

dengan ekonomi digital. Fokus utama Amartha adalah meningkatkan daya saing pelaku usaha 

mikro, khususnya perempuan, guna mendukung pertumbuhan ekonomi yang inklusif 

(Amartha, 2021). 

PT Amartha menyediakan situs web yang menghubungakan pendanaan urban dengan 

pengusaha mikro dan kecil di pedesaan. Amartha berupaya membantu pertumbuhan UMKM, 

menciptakan lapangan kerja, meningatkan pendapatan keluarga dan mengubah kehidupan 

para keluarga untuk menjadi lebih sejahtera dengan memberdayakan perempuan pelaku usaha 

mikro di pedesaan melalui akses keuangan yang terjangkau. Amartha aktif dalam 

mempromosikan kesetaraan gender dengan pemberdayaan perempuan di Indonesia, dimana 

Amartha tidak hanya memberikan modal usaha saja, tetapi juga melakukan pendampingan 

usaha dan pelatihan keuangan dan kewirausahaan secara rutin setiap minggunya (Amartha, 

2020).  Dalam praktik pendanaannya, Amartha memiliki hambatan berupa risiko gagal bayar. 

Risiko ini disebabkan oleh berbagai faktor, seperti pendapatan mitra usaha yang tidak tetap, 

lemahnya kekompakan kelompok, serta penurunan usaha karena ketergantungan pada musim. 

Selain itu, ketimpangan literasi digital di pedesaan juga menjadi hambatan, karena 

masyarakat kesulitan mengakses layanan berbasis internet (Amartha, 2018). 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka peneliti tertarik untuk mengkaji tentang 

―Implementasi Program UN Women Women’s Empowerment Principles Melalui PT Amartha 

Mikro Fintek Dalam Meningkatkan Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan Di 

Indonesia Tahun 2020-2023‖. 

 

KAJIAN TEORI 

Tinjauan pustaka, kajian Pustaka atau literatur review adalah proses mempelajari 

berbagai literatur atau sumber kepustakaan yang diarahkan untuk menemukan landasan atau 

pegangan teoritis yang kuat dan memiliki tingkat kebenaran yang tinggi. 

Untuk menegaskan kebaruan penelitian dari topik yang ditulis, penelitian ini membuat 

dua kategorisasi berdasarkan literatur terdahulu, pertama  peran UN Women dalam program 

Women’s Empowerment Principles dalam upaya meningkatkan kesetaraan gender dan 

pemberdayaan perempuan, kedua pengimplementasian Women’s Empowerment Principles 
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oleh PT Amartha Mikro Fintek serta hambatan PT Amartha Mikro Fintek dalam 

meningkatkan kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan. Literatur terdahulu yang 

dirujuk adalah sebagai berikut Vania Lysandra (2021), Ralhmaln Nulrull Alniss (2021), Gallulh 

ALrtikal Sulri, Halmkal daln ALli Noerzalma (2020) dan ALndinal Evitha (2022). Dalri halsil 

penelitialn sebelulmnyal malkal terdalpalt beberalpal pokok perbedalaln meski dengaln penelitialn 

yalng mengalngkalt topik yalng salmal. Perbaldalaln yalng palling mendalsalr dengaln penelitialn-

penelitialn terdalhullul yalitul terletalk paldal juldull daln julgal halsil temulaln penelitialn. Fokuls tiga 

penelitialn terdalhullul yalitul kesaltalralaln gender dallalm mengaltalsi tindalk kekeralsaln terhaldalp 

perempulaln sedalngkaln paldal penelitialn kalli ini berfokuls paldal kesetalralaln gender daln 

pemberdalyalaln perempulaln. Pada satu penelitian sebelumnya yang mengangkat topik yang 

sama yaitu membahas WEPs, namun perbedaannya pada penelitian sebelumnya masih 

bersifat umum belum mengaitkan dengan perusahaan yang mengimplementasikan WEPs 

dengan menggunakan teori feminisme,  sedangkan pada penelitian kali ini peneliti sudah 

mengaiktan dengan salah satu perusahaan Indonesia yang menandatangani dan 

mengimplementasikan WEPs dengaln menggunakan teori Neoliberallisme Institusional, 

Orgalnisalsi Internalsionall, Kesetalralaln Gender daln Pemberdalyalaln Perempulaln. 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

Balgaln Keralngal Teori 

 Teori Neoliberalisme-Institusional muncul setelah Perang Dingin berakhir dan 

menandai perubahan besar dalam aspek sosial dan politik global. Menurut para pemikir 

hubungan internasional, teori ini menjelaskan pergeseran dari dominasi aktor negara menuju 

peran penting aktor non-negara dalam hubungan internasional. Meski negara tetap aktor 

Neoliberalisme 

Institusional 

Middle Theory 

 Organisasi 

Internasional 

Applied Theory 

 Kesetaraan Gender 

dan Pemberdayaan  

 

Grand Theory 
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utama, aktor non-negara juga berkontribusi dalam kerja sama dan dinamika global (Jackson 

& Sorensen, 2013). 

Menurut pandangan realis, kerja sama antarnegara sulit tercapai karena masing-masing 

negara lebih mementingkan kepentingan nasional dan kekuasaan (power), sehingga bisa 

timbul konflik dan ketidakadilan (Burchill, 2005). Namun, teori Neoliberalisme-Institusional 

melihat institusi internasional sebagai pihak yang dapat membantu negara dalam krisis, 

terutama karena negara tidak selalu mampu menyelesaikan masalahnya sendiri. Kehadiran 

teori ini ditujukan untuk mencari solusi melalui kerja sama internasional, di mana semua 

aktor saling bergantung satu sama lain (complex interdependence) seperti dijelaskan oleh 

Keohane & Nye (1997). Artinya, kebijakan satu aktor dapat berdampak pada aktor lain. 

Institusi dalam teori ini dipandang sebagai sarana untuk mencapai keuntungan bersama 

melalui kerja sama jangka panjang yang didasarkan pada kepentingan bersama (Keohane, 

2002). 

Penulis menggunakan teori Neoliberalisme-Institusional sebagai Grand Theory untuk 

menjelaskan peran UN Women sebagai organisasi internasional dalam mendorong kesetaraan 

gender dan pemberdayaan perempuan di Indonesia. Interdependensi antara UN Women dan 

Indonesia terjadi karena kepentingan bersama yang saling menguntungkan. Dengan 

demikian, UN Women dapat memengaruhi kebijakan Indonesia terkait isu gender. 

Organisasi internasional merupakan bagian dari teori neoliberal institusional yang 

menekankan pentingnya peran aktor/institusi dalam mengatur sistem internasional yang 

bersifat anarki. Secara umum, organisasi internasional dapat didefinisikan sebagai wadah 

kerja sama formal antarnegara atau aktor lain yang dibentuk berdasarkan kesepakatan untuk 

melaksanakan fungsi tertentu demi mencapai kepentingan bersama. Clive Archer juga 

mendefinisikan organisasi internasional sebagai struktur formal dan berkelanjutan yang 

dibentuk melalui kesepakatan antara anggota baik pemerintah (IGO) mapun non-pemerintah 

(INGO) dari dua negara atau lebih. IGO dibentuk oleh dua atau lebih negara, memiliki staf 

tetap, dan pertemuan rutin. Keanggotaannya bersifat sukarela dan tidak mengganggu 

kedaulatan negara anggota. INGO adalah organisasi non-profit yang bergerak di tingkat 

internasional, tidak terikat dengan pemerintah, dan dapat bekerja sendiri atau bersama IGO 

(Arche, 2001). 
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Organisasi internasional memiliki tiga peran utama (Archer, 2001, hlm. 79):  

1. Sebagai Instrumen Organisasi digunakan oleh negara anggotanya untuk mencapai 

kebijakan luar negeri, mencegah konflik, atau memperkuat kerja sama, misalnya dalam 

bentuk IGO (antar-pemerintah) atau NGO (non-pemerintah). 

2. Sebagai Arena Organisasi menjadi tempat berdiskusi, berkonsultasi, dan membentuk 

kesepakatan antaranggota. Ini memungkinkan pertukaran pandangan dan penyelesaian 

masalah internasional di luar diplomasi bilateral. 

3. Sebagai Aktor Organisasi internasional dapat bertindak secara independen dari negara 

anggotanya, mengambil keputusan, dan memberikan solusi netral. Kinerjanya 

bergantung pada rekomendasi, perintah, atau resolusi yang telah disepakati bersama. 

Konsep orgalnisalsi internalsionall digulnalkaln aldallalm penelitialn ini mengingalt balhwal ULN 

Women merulpalkaln sallalh saltul orgalnisalsi internalsionall. Dimalnal sebalgali orgalnisalsi 

internalsionall ULN Women memiliki staltuls sebalgali alrenal malulpuln instrulmen altalul allalt yalng 

digulnalkaln ulntulk menyelesalikaln malsallalh sertal mencalpali tuljulaln daln kepentingaln sulaltul 

negalral.  

Kesetaraan gender adalah pemberian kesempatan yang sama tanpa membedakan jenis 

kelamin, sehingga laki-laki maupun perempuan dapat merealisasikan hak dan potensinya 

dalam pembangunan. Upaya mewujudkan keadilan gender antara lain: menghargai 

perbedaan, merombak struktur sosial yang timpang, meneliti potensi setiap warga negara, 

memperjuangkan hak asasi manusia, menegakkan demokrasi dengan melibatkan perempuan, 

dan menjadikan pendidikan sebagai kunci utama (Rahmawati, 2020). Menurut KemenPPPA, 

kesetaraan gender berarti kondisi ketika perempuan dan laki-laki memiliki status, akses, serta 

kesempatan yang setara dalam memperoleh hak, berperan aktif di berbagai sektor, dan 

menikmati hasil pembangunan tanpa diskriminasi maupun subordinasi. Kesetaraan gender 

memperkuat kapasitas negara dalam pembangunan, pengentasan kemiskinan, dan tata kelola 

yang efektif (KemenPPPA, 2017). 

Dalam penelitian ini, konsep kesetaraan gender digunakan untuk menganalisis 

fenomena ketimpangan yang dialami perempuan, khususnya melalui penerapan Women’s 

Empowerment Principles (WEPs) yang diimplementasikan oleh PT Amartha Mikro Fintek. 

Melalui WEPs, perusahaan berupaya mencapai kesetaraan gender dengan memberdayakan 

perempuan di sektor bisnis, pasar, dan usaha. Konsep ini menjadi dasar analisis kontribusi 

implementasi WEPs terhadap kesetaraan gender. 
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Pemberdayaan perempuan menurut Iswandi Adriana dalam Prijono dan Pranarka 

(1996:63)  sebagai proses kesadaran dan capacity building untuk meningkatkan partisipasi, 

kesetaraan, serta kontrol perempuan dalam pengambilan keputusan, sehingga terjadi 

transformasi sosial menuju keseimbangan relasi antara laki-laki dan perempuan. Kalbeer 

(dalam Molyneux, 2004) menyebut lima unsur utama pemberdayaan perempuan, yaitu:  

1. Welfare yang mencakup partisipasi ekonomi, pendidikan, kesehatan, dan kesejahteraan 

2. Access terhadap sumber daya produktif, seperti tanah, kredit, pelatihan, fasilitas 

pemasaran, pekerjaan, layanan publik, teknologi, dan informasi 

3. Conscientisation (kesadaran kritis) atas perbedaan peran gender 

4. Participation dalam pengambilan keputusan dan kebijakan, baik formal maupun 

informal 

5. equality of control atas faktor produksi dan distribusi keuntungan (Zaharaini, 2016). 

Konsep ini digulnalkaln peneliti sebalgali allalt alnallisis dallalm melihalt daln memalhalmi 

pemberdalyalaln perempulaln yalng aldal di dallalm fenomenal yalng peneliti alngkalt. Dallalm hall ini 

merulpalkaln pemberdalyalaln perempulaln, yalng diwuljuldkaln dallalm peneralpaln Prinsip-Prinsip 

Pemberdalyalaln  Perempulaln (Women’s Empowerment Principles/WEPs) oleh ULN 

Women melalluli PT ALmalrthal Mikro Fintek ulntul mencalpali kesetalralaln gender dengaln 

memberdalyalkaln perempulaln di sektor bisnis, palsalr daln ulsalhal. Melalluli konsep ini dalpalt 

dialnallisis kontribulsi dalri implementalsi WEPs oleh PT ALmalrthal Mikro Fintek dallalm 

memberdalyalkaln perempulaln di Indonesial.  

 

METODE PENELITIAN 

Metode penelitian yang digunakan pada artikel ini adalah metode penelitian kualitatif. 

Menulrult Moleong, desalin penelitialn kulallitaltif meulrpalkaln proses penelitialn yalng 

menghalsilkaln daltal berbentulk tertullis. Oleh kalrenal itul, penelitialn ini alkaln 

menginterpretalsikaln daltal algalr dalpalt memberikaln galmbalraln yalng alkulralt tentalng falktal daln 

hulbulngalnnyal dengaln sifalt fenomenal yalng diteliti (Saltibi 2011). Dalam artikel ini, metode 

kualitatif digunakan untuk mengumpulkan data dari berbagai sumber untuk menganalisis 

ulpalyal-ulpalyal hinggal implementalsi ULN Women Women’s Empowerment Principles melalluli 

PT ALmalrthal Miro Fintek dallalm meningkaltkaln kesetalralaln gender daln pemberdalyalaln 

perempulaln di Indonesial talhuln 2020-2023. Halsil penelitialn diperoleh melalluli stuldi literaltulr. 

Artikel ini hanya menggunakan data sekunder sebagai sumber data penelitian. Data  

sekulnder dikumpulkan dalri stuldi kepulstalkalaln seperti bulkul, julrnall, penelitialn terdalhullul 
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berulpal disertalsi, sertal berital dengaln mengalkses hallalmaln informalsi online yalng beralsall dalri 

berbalgali sulmber dialntalralnyal website resmi ULN Women, website resmi ALmalrthal daln alrtikel  

yalng dicek silalng ulntulk meningkaltkaln valliditals daltalnyal. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan  pada artikel ini yaitu melalui studi pustaka dan penelusuran online. Menulrult 

Salrwono stuldi pulstalkal kegialtaln mempelaljalri berbalgali bulkul referensi sertal halsil penelitialn 

sebelulmnyal yalng sejenis yalng bergulnal ulntulk mendalpaltkaln lalndalsaln teori mengenali malsallalh 

yalng alkaln diteliti. Secalral sederhalnal, Salrwono menyalmpalikaln balhwal stuldi kepulstalkalaln 

aldallalh kegialtaln membalcal sejulmlalh bulkul altalul referensi. Tuljulalnnyal ulntulk mengetalhuli 

pembalhalsaln lebih mendallalm mengenali sulaltul topik altalul temal. Penelulsulraln online merulpalkaln 

teknik pengulmpullaln daltal melalluli balntulaln teknologi yalng berulpal allalt/mesin pencalri di 

internet dimalnal segallal informalsi dalri berbalgali eral tersedial didallalmnyal. Data yang diakses 

yaitu pada website resmi UN Women https://www.unwomen.org, PT Amartha Mikro Fintek 

https://amrtha.com dan lain sebagainya. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

UN Women  Sebagai Organisasi Internasional untuk Kesetaraan Gender dan 

Pemberdayaan Perempuan 

 ULN Women didirikaln oleh Maljelis ULmulm PBB, paldal 2 Julli 2010 daln telalh alktif paldal 

Jalnulalri 2011. ULN Women aldallalh Sebulalh orgalnisalsi internalsionall yalng mempulnyali fokuls 

terhaldalp kesetalralaln gender daln pemberdalyalaln perempulaln. Diciptalkalnnyal ULN Women 

sebalgali divisi dalri ralncalngaln pembalrulaln PBB, ulntulk menyaltulkaln sulmber dalyal daln malndalt 

ulntulk dalmpalk yalng lebih besalr . Maljelis ULmulm PBB mendulkulng pembentulkaln ULN Women, 

malkal dengaln ini negalral yalng menjaldi alnggotal dallalm Perserikaltaln Balngsal-Balngsal telalh 

membulkal jallaln bersejalralh dallalm mempercepalt tuljulaln kesetalralaln gender daln pemberdalyalaln 

perempulaln. Pembentulkaln ULN Women merulpalkaln sallalh saltul calral ulntulk melibaltkaln negalral-

negalral alnggotal daln mengalmbil lalngkalh maljul yalng besalr balgi perkembalngaln perempulaln di 

selulrulh dulnial  (UN Women, 2017). 

 Sebalgali orgalnisalsi internalsionall ULN Women bertulgals ulntulk mewuljuldkaln kesetalralaln 

gender daln pemberdalyalaln perempulaln, malkal ULN Women memiliki tuljulaln mengaltalsi, 

memfalsilitalsi daln memalstikaln pemenulhaln halk-halk perempulaln mengulmpullkaln sulmber dalyal 

daln malndalt ulntulk menciptalkaln perulbalhaln daln dalmpalk yalng lebih besalr ulntulk memaljulkaln 

kesetalralaln gender, memperlulals pelulalng daln secalral signifikaln memperkulalt ulpalyal PBB ulntulk 

mengalkhiri diskriminalsi di selulrulh dulnial. ULN Women terdiri dalri 4 balgialn berbedal dalri 

https://www.unwomen.org/
https://amrtha.com/
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sistem PBB yalng sebelulmnyal berfokuls paldal gender equlallity daln pemberdalyalaln perempulaln 

yalitul: 

1. Division for the ALdvalncement of Women (DALW) 

 Divisi ulntulk pemaljulaln perempulaln altalul Division for the ALdvalncement of Women (DALW) 

aldallalh divisi ulntulk kesetalralaln gender yalng beraldal dallalm pialgalm PBB. Divisi ini bergeralk 

sebalgali mitral yalng setalral daln penerimal malnfalalt dalri kegialtaln pembalngulnaln berkelalnjultaln, 

kealmalnaln daln perdalmalialn, sertal Halk ALsalsi Malnulsial (HALM). Divisi ini bekerjal salmal dengaln 

pemerintalh, malsyalralkalt sipil, NGO, daln entitals lalin dalri sistem PBB. Tuljulaln yalng ingin 

dicalpali aldallalh mendulkulng algendal-algendal globall yalng aldal terkalit kesetalralaln gender daln 

perempulaln. Prioritals sertal kekhalwaltiraln dallalm divisi ini diintegralsikaln ke dallalm kebijalkaln 

internalsionall seperti misallnyal menjalmin alspiralsi perempulaln Tersalmpalikaln (UN Women). 

2. Internaltionall Resealrch alnd Tralining Institulte for the ALdvalncement of Women 

(INSTRALW) 

 Institult penelitialn daln pelaltihaln internalsionall ulntulk kemaljulaln perempulaln altalul 

INSTRALW sendiri suldalh menjaldi pembalhalsaln di World Conference of the Internaltionall 

Women’s Yealr yalng dialdalkaln di Meksiko paldal talhuln 1975, kemuldialn talhuln 1976 Economic 

alnd Sociall Coulncil (ECOSOC) memultulskaln ulntulk mendirikaln INSTRALW sebalgali institult 

independen dallalm penelitialn daln pelaltihaln bidalng pemberdalyalaln perempulaln. Pendalnalaln 

yalng aldal di INSTRALW bersulmber dalri negalral-negalral alnggota, l IGO daln NGO, malulpuln 

lalinnyal secalral sulkalrelal. INSTRALW dipertimbalngkaln malsulk ke sistem PBB ulntulk 

mendorong peningkaltaln perempulaln yalng aldal di dulnia  (UN Women). 

3. Office of the Speciall ALdviser on Gender Issules alnd ALdvalncement of Women   (OSALGI) 

 Kalntor penalsihalt khulsuls isul gender daln kemaljulaln perempulaln altalul  OSALGI didirikaln 

paldal 1 Malret 1997. Tuljulaln didirikalnnyal OSALGI aldallalh ulntulk memperkulalt keefektifaln 

implementalsi dalri Millenniulm Declalraltion, the Beijing Declalraltion alnd the Plaltform for 

ALction of the Foulrth World Conference on Women (FWCW) yalng dialdalkaln di Beijing talhuln 

1995 sertal Oultcome Doculment of the speciall session of the Generall ALssembly on Beijing+5. 

Berdirinyal OSALGI julgal merulpalkaln bentulk tindalk lalnjult dalri Plaltform for ALction daln 

Beijing+5 yalng malnal OSALGI berfulngsi sebalgali baldaln pengalwals daln palndulaln kebijalkaln 

ulntulk alnallisis gender, DALW, ECOSOC, the Commission on the Staltuls of Women, jalsal 

konsulltalsi terkalit pembentulk ide dalri perspektif gender dallalm progralm kerjal daln alktivitals 

pemerintalh, entitals sistem PBB, daln baldaln-baldaln alntalr pemerintalh lalinnyal di negalral-negalral 
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alnggotal, seperti pengembalngaln algendal progralm kerjal negalral yalng bergeralk di bidalng 

perempulaln, perdalmalialn, daln kealmalnaln  (UN Women). 

4. ULnited Naltions Development Fulndfor Women (ULNIFEM) 

 ULnited Naltions Development Fulnd for Women (ULNIFEM) altalul Dalnal pembalngulnaln 

PBB ulntulk perempulaln diperulntulkkaln balgi perempulaln yalng tinggall di daleralh ralwaln konflik 

daln tulgals ULNIFEM aldallalh sebalgali penghulbulng perempulaln-perempulaln algalr dalpalt bersaltul 

daln bersalmal-salmal sepalkalt dallalm jallaln negosialsi dalmali. Selalin negosialsi, ULNIFEM julgal 

mendulkulng ulntulk melibaltkaln kealmalnaln daln kealdilaln gulnal mengendallikaln peristiwal 

kekeralsaln terhaldalp perempulaln. ULNIFEM memfalsilitalsi hall-hall yalng dibultulhkaln ulntulk 

mencalpali perdalmalialn sertal palsulkaln kealmalnaln ulntulk menjalgal dalri berbalgali hall yalng tidalk 

diinginkaln  (UN Women).  

Peran, Tujuan dan Program Kerja UN Women 

 Maljelis ULmulm PBB menyetuljuli dibulaltnyal baldaln PBB ulntulk kesetalralaln gender daln 

pemberdalyalaln perempulaln (ULN Women) paldal talhuln 2010, dengaln tuljulaln ulntulk melaljulkaln 

perkembalngaln dallalm memenulhi kebultulhaln perempulaln daln alnalk perempulaln yalng terdalpalt 

paldal penjulrul dulnial. Halk alsalsi malnulsial altals kesetalralaln yalng tedalpalt paldal alnalk perempulaln 

daln perempulaln bulkaln merulpalkaln hall yalng mendalsalr, tetalpi terdalpalt balgialn dalri kepentingaln 

sosiall daln ekonomi. Ketikal perempulaln dididik daln diberdalyalkaln, kehidulpaln ekonomi merekal 

menjaldi lebih alktif daln kulalt, sehinggal dallalm kehidulpaln sosiall merekal lebih dalmali daln 

konsisten. ALgalr dalpalt mencalpali tuljulaln, ULN Women menjallalnkaln peralnnyal sebalgali sebulalh 

baldaln khulsuls dibalwalh Dewaln Ekonomi daln Sosiall PBB yalng malnal peraln ultalmalnyal aldallalh 

sebalgali berikult: 

1. Mendulkulng baldaln-baldaln alntalr-pemerintalh, seperti Komisi Staltuls Perempulaln altalul 

Commission; 

2.  On the Staltuls of Women, dallalm meneralpkaln kebijalkaln, stalndalr globall, daln normal-

normal; 

3.  Membalntul negalral-negalral alnggotal PBB meneralpkaln stalndalr yalng telalh disepalkalti, sialp 

ulntulk memberikaln dulkulngaln balik dallalm hall teknis malulpuln keulalngaln yalng cocok 

ulntulk negalral-negalral yalng memintalnyal daln ulntulk menjallin kemitralaln yalng efektif 

dengaln malsyalralkalt sipil; 

4. Memulngkinkaln negalral-negalral alnggotal ulntulk memegalng sistem PBB ulntulk 

bertalnggulng jalwalb altals komitmennyal sendiri tentalng kesetalralaln gender, termalsulk 
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pemalntalulaln berkallal dalri kemaljulaln sistem secalral keselulrulhaln (Vania L. , 2021, pp. 37-

38). 

 Sulaltul orgalnisalsi yalng malpaln halruls memiliki progralm kerjal ulntulk menggalpali 

tuljulalnnyal. Progralm yalng terdalpalt paldal ULN Women suldalh berlalngsulng di setialp Negalral 

ALnggotal daln membentulk keralngkal kerjal regionall, progralm ULN Women sedalng dilalksalnalkaln 

melalluli ulndalng-ulndalng, kebijalkaln, tindalkaln, lalyalnaln daln implementalsi, daln melalluli 

kemitralaln straltegis dengaln orgalnisalsi malsyalralkalt sipil, alkaldemisi daln sektor swalstal. Dallalm 

menjallalnkaln tulgalsnyal ULN Women memfokulskaln kerjalnyal dallalm progralm-progralm berikult: 

1. Kepemimpinaln daln Palrtisipalsi Politik 

2. Pemberdalyalaln Ekonomi Terhaldalp Perempulaln 

3. Mengalkhiri Kekeralsaln Terhaldalp Perempulaln 

4. Menjalgal Perdalmalialn daln Kealmalnaln 

5. ALksi Kemalnulsialn 

6. Keterlibaltaln Pemuldal Paldal Kesetalralaln Gender (Youlth alnd gender equlallity) 

7. Perencalnalaln Nalsionall daln Pemerintalhaln 

8. Pembalngulnaln Berkelalnjultaln 

9. HIV/ALIDS 

UN Women di Indonesia 

 Hadirnya UN Women di Indonesia dilatar belakangi oleh berbagai ketimpanga gender 

yang terjadi di Indonesia. Dimana Indonesial menjaldi sallalh saltul negalral dengaln ketimpalngaln 

gender culkulp tinggi, hall ini dilihalt dalilalim laliporalin Gender Inequlialility Index 2019 yaling dirilis 

Balidalin Pulisalit Stalitistik (BPS) meneyebulit Indonesiali memperoleh GII tertinggi di ALISEALIN yalikni 

0,480 poin. Sehinggali halil ini menulinjulikalin Indonesiali merulipalikalin negalirali dengalin pencalipaliialin 

pembalingulinalin gender yaling belulim optimalil bilali dibalindingalin dengalin negalirali ALISEALIN laliinnyali. 

Tidalik halinyali diwilaliyalih ALISEALIN, pencalipaliialin pembalingulinalin gender di Indonesiali pulin belulim 

optimalil dibalindingkalin negalirali-negalirali di duliniali, ALIsiali Timulir dalin Palisifik. Ketimpalingalin gender 

Indonesiali palidali 2019 beralidali palidali peringkalit ke 121 daliri 162 negalirali (Dihni, 2021). ULntulk daltal 

lebih jelals bisal dilihalt paldal galmbalr di balwalh. 
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Gambar 1. Komponen GII di Negalral ALSEALN 2019 

 Daltal dialtals menulnjulkkaln balhwal ketimpalngaln gender di Indonesial malsih tergolong 

tinggi jikal dibalndingkaln dengaln negalral-negalral ALSEALN lalinnyal. Berdalsalrkaln Gender 

Inequlallity Index (GII), Indonesial menempalti peringkalt teralkhir setelalh Singalpulral, Mallalysial, 

Brulnei Dalrulssallalm, Vietnalm, Thalilalnd, Filipinal, Lalos, Kalmbojal, daln Myalnmalr. Singalpulral 

menjaldi negalral dengaln calpalialn GII terbalik, ditalndali dengaln pencalpalialn tinggi dallalm alspek 

fertilitals remaljal, kesehaltaln reprodulksi, palrtisipalsi kerjal, pendidikaln, daln keterwalkilaln 

perempulaln di palrlemen. Mallalysial daln Brulnei julgal memiliki indikaltor kesehaltaln reprodulksi 

yalng balik. Myalnmalr sedikit lebih ulnggull dalri Indonesial kalrenal memiliki tingkalt fertilitals 

remaljal yalng lebih rendalh, meskipuln calpalialn pendidikaln penduldulk ulsial 25 talhuln ke altals di 

negalral tersebult malsih rendalh. Sementalral itul, Kalmbojal menulnjulkkaln GII sedikit lebih balik 

dalri Indonesial kalrenal palrtisipalsi perempulaln dallalm alngkaltaln kerjal lebih tinggi. Oleh kalrenal 

itul, Indonesial menjaldi negalral dengaln ketimpalngaln gender tertinggi di kalwalsaln ALSEALN 

(Karyono & Tusianti, 2021, p. 4). Nalmuln dalilalim laliporalin Gender Inequlialility Index 2023 

terbaliruli yaling dirilis Balidalin Pulisalit Stalitistik (BPS) menulinjulikalin alidalinyali perbaliikalin GII Indonesiali 

palidali talihulin  2020-2023 yaling dalipalit dilihalit palidali galimbalir Galimbalir balwalh. 

 

Gambar 2. Indonesial Gender Inequlallity  Index (GII) 2018-2023 



Safila: Implementasi Program UN Women Women’s Empowerment Principles Melalui Pt Amartha Mikro 

Fintek dalam Meningkatkan Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan di Indonesia Tahun 2020-2023 

 

 

Sinergi : Jurnal Ilmiah Multidisiplin, Vol.1 No.2 Juli – Desember 2025 
 

2764 

 Paldal talhuln 2023 Gender Inequlallity  Index (GII) Indonesial sebesalr 0,447, tulruln 0,012 

poin dalri talhuln sebelulmnyal sebesalr 0,459. Poin penulrulnaln 0,012 terbalrul talhuln ini halnyal 

sedikit lebih kecil dalri penulrulnaln talhuln 2020, yalitul 0,016 poin. Lebih lalnjult, penulrulnaln GII 

Indonesial paldal 2023 memperpalnjalng kemaljulaln yalng dicalpali sejalk 2019. Dengaln demikialn, 

selalmal limal talhuln teralkhir, GII Indonesial secalral konsisten menulruln dalri talhuln ke talhuln. Hall 

ini menulnjulkkaln balhwal kesetalralaln gender di Indonesial teruls maljul. Sejalk 2018, GII 

Indonesial telalh menulruln 0,010 poin per talhuln, dengaln totall 0,052 poin selalmal limal talhuln 

teralkhir. Nilali GII Indonesial berkulralng paldal talhuln 2023 sebalgali halsil dalri perbalikaln di 

semulal indikaltor, falktor yalng palling mendalsalr aldallalh pengulralngaln ketidalksetalralaln palsalr 

tenalgal kerjal. Tingkalt palrtisipalsi alngkaltaln kerjal perempulaln nalik dalri 53,41% paldal 2022 

menjaldi 54,52% paldal 2023, sedalngkaln tingkalt palrtisipalsi alngkaltaln kerjal lalki-lalki meningkalt 

dalri 83,87% paldal 2022 menjaldi 84,26% paldal 2023 (BPS-Statistcs Indonesia, 2024, p. 03).  

 Dengaln membaliknyal GII ini sehinggal menenmpaltkaltkaln  Indonesiali beralidali palidali 

peringkalit ke-6 daliri 11 negalirali ALISEALIN dalin menjalidi peringkalit ke-87 daliri 146 negalirali (BPS-

Statistcs Indonesia, 2024). Perbalikaln GII Indonesial tidalk terlepals dalri aldalnyal peraln ULN 

Women di Indonesial. Kerjal salmal resmi ULN Women dengaln Pemerintalh Indonesial terlihalt 

menonjol sejalk talhuln 2012, ketikal Execultive Director Michelle Balchelet melalkulkaln 

kulnjulngaln perdalnal ke Jalkalrtal daln menyaltalkaln komitmen memperlulals kolalboralsi dallalm 

bidalng pemberdalyalaln perempulaln, ekonomi, politik daln mencegalh kekeralsaln terhaldalp 

perempulaln. Selalnjultnyal paldal 8 Oktober 2017 ULN Women mullali berkolalboralsi dengaln Walhid 

Foulndaltion ulntulk mendulkulng pendekaltaln responsif gender dallalm pencegalhaln konflik 

dengaln menyelenggalralkaln progralm Empowered Women Pealcefull Commulnities dallalm alcalral 

Halri Perdalmalialn Internalsionall. Sejalk ULN Women di Indonesial, ULN Women suldalh alktif 

memberikaln dulkulngaln kepaldal pemerintalh, orgalnisalsi malsyalralkalt sipil, alkaldemisi, pulblik, 

sektor swalstal daln medial (Anissa, 2021).  

 Tuljulaln yalng ingin dicalpali ULN Women di Indonesial aldallalh kesetalralaln gender daln 

pemberdalyalaln perempulaln. ALreal prioritals talmbalhaln dalri ULN Women Coulntry Office in 

Indonesial yalitul perempulaln, perdalmalialn daln kealmalnaln. Kalntor tersebult mendulkulng 

pemerintalh daln orgalnisalsi malsyalralkalt sipil ulntulk mengintegralsikaln persepektif kesetalralaln 

gender ke dallalm proses perdalmalialn yalng berkelalnjultaln. ULN Women di Indonesial berfokuls 

paldal: 

1. Mengalkhiri kekeralsaln terhaldalp perempulaln 

2. Mempromosikaln halk alsalsi perempulaln 
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3. Perempulaln daln perdalmalialn 

4. Pemberdalyalaln perempulaln di tempalt kerjal, palsalr daln komulnitals (Anissa, 2021).  

 Mengenali progralm kerjalnyal, di Indonesial ULN Women telalh mengembalngkaln 

seralngkalialn progralm ulnggullaln ulntulk memperdallalm ulsalhalnyal daln mencalpali halsil yalng 

tralnsformaltif. Inisialtif berdalmpalk tinggi daln terulkulr ini dibalnguln ulntulk melengkalpi kerjal 

pemprogralmaln berkelalnjultaln ULN Women, dengaln menggulnalkaln pendekaltaln berbalsis halk 

alsalsi malnulsial yalng berfokuls paldal pengulaltaln sulalral perempulaln daln alnalk perempulaln, ULN 

Women berulpalyal menghilalngkaln halmbaltaln strulktulrall terhaldalp kesetalralaln gender daln 

pemberdalyalaln perempulaln. Paldal negalral-negalral yalng memintal balntulalnnyal sallalh saltulnyal 

Indonesial, ULN Women bekerjal dengaln mitral pemerintalh daln non-pemerintalh ulntulk 

membalntul merekal meneralpkaln kebijalkaln, ulndalng-ulndalng, lalyalnaln, daln sulmber dalyal yalng 

dibultulhkaln perempulaln ulntulk bergeralk menuljul kesetalralaln (Vania L. , 2021, p. 41). 

 Dalri halsil pembalhalsaln dialtals dilihalt dalri teori Neoliberallisme-Institulsionall  Robert 

Koehalne daln Josep Nye menyaltalkaln balhwal institulsi internalsionall menolong memaljulkaln 

kerjalsalmal balik alntalr negalral malulpuln bulkaln negalral yalng salling memiliki ketergalntulngaln. 

Haldirnyal institulsi internalsionall julgal dalpalt menolong negalral ketikal mengallalmi kesullitaln, 

krisis altalulpuln bencalnal. Dimalnal permalsallalhaln ketimpalngaln gender yalng berkalitaln dengaln 

HALM menjaldi malsallalh yalng penting ulntulk ditalngalni secalral bersalmal-salmal balgalimalnal tidalk 

ketimpalngaln gender berpengalrulh terhaldalp pertulmbulnhaln ekonomi setialp negalral. ULN Women 

sebalgali institulsi internalsionall tulrult membalntul Indonesial yalng mengallalmi tingkalt 

ketimpalnggaln gender yalng tinggi melalluli progralm kerjalnyal dengaln meningkaltkaln kesetalralaln 

gender daln pemberdalyalaln perempulaln di Indonesial. Teori Neoliberallisme Institulsionall 

melihalt aldalnyal goalls dalri institulsi  yalng terbentulk yalng malnal kedulalnyal salmal-salmal albsoull 

algalins, ULN Women sebalgali orgalnisalsi internalsionall yalng memalng dicipkaltalkaln ulntulk 

meningkaltkaln kesetalralaln gender daln pemberdalyalaln perempulaln sejallaln dengaln goalls dalri 

Indonesial yalitul mengulralngi ketimpalngaln gender daln meningkaltkaln kesetalralaln gender 

dengaln memberdalyalkaln perempulaln. 

WEPs Sebagai Program Kerja UN Women untuk Kesetaraan Gender dan 

Pemberdayaan Perempuan   

 Permalsallalhaln perempulaln di bidalng ekonomi tidalk terlepals dalri kemiskinaln. 

Kemiskinaln identik dengaln ketidalkberdalyalaln daln ketidalkmalmpulaln dallalm berulsalhal, selalin 

itul julgal terbaltalsnyal alkses terhaldalp berbalgali hall yalng menyalngkult kegialtaln bersifalt ekonomi. 

Halkikaltnyal semulal oralng dalpalt melalksalnalkaln kegialtaln bersifalt ekonomi balik lalki-lalki 
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malulpuln perempulaln. Khulsulsnyal terhaldalp perempulaln aldal palndalngaln altalul imalge dalri 

sebalgialn malsyalralkalt yalng menyaltalkaln balhwal kalulm perempulaln tidalk mempulnyali 

kemalmpulaln ulntulk terlibalt di bidalng ekonomi (Vania L. , 2021, p. 65). 

 Melihalt kealdalaln malulpuln kondisi berbalgali ketimpalngaln gender di berbalgali negalral 

khulsulsnyal di Indonesial yalng malsih salngalt tertinggall jalulh, sehinggal mendorong ULN Women 

melalkulkaln beberalpal progralm gulnal ulntulk meningkaltkaln kesetalralaln gender daln 

pemberdalyalaln perempulaln di Indonesial, sallalh saltulnyal yalitul Women’s Empowerment 

Principles (WEPs). WEPs merulpalkaln seperalngkalt prinsip yalng menalwalrkaln palndulaln ulntulk 

kallalngaln bisnis dallalm mendulkulng pemberdalyalaln perempulaln di lingkulngaln kerjal, palsalr, daln 

malsyalralkalt, yalng dikembalngkaln oleh PBB ulntulk kesetalralaln gender daln pemberdalyalaln 

perempulaln (ULN Women). WEPs dilulnculrkaln paldal talhuln 2010 tepaltnyal paldal Halri Perempulaln 

Internalsionall (Internaltionall Women’s Daly), daln suldalh ditalndal talngalni oleh lebih dalri 1.900 

pemimpin bisnis di dulnial termalksuld di Indonesial yalng dilulnculrkaln paldal 29 ALgulstuls 2018 di 

ALulditoriulm Yulstinuls, ULniversitals Kaltholik ALtmal Jalyal, Jalkalrtal. (IBCW, 2018).  

 Prinsip-prinsip WEPs menekalnkaln kepaldal hall bisnis ulntulk alksi dalri korporalsi ulntulk 

mempromosikaln kesetalralaln gender daln pemberdalyalaln perempulaln daln diinformalsikaln oleh 

pralktik bisnis di kehidulpaln nyaltal daln malsulkaln yalng dikulmpullkaln dalri selulrulh dulnial. 

Pemberdalyalaln perempulaln ulntulk berpalrtisipalsi penulh dallalm kehidulpaln ekonomi di semulal 

sektor daln di semulal tingkalt kegialtaln ekonomi merulpalkaln hall yalng penting ulntulk 

membalnguln perekonomialn yalng kulalt, membalnguln negalral yalng lebih stalbil daln aldil balgi 

malsyalralkalt. Terdalpalt 7 poin yalng menjaldi pembalhalsaln dallalm Women’s Empowerment 

Principles yalitul (United Nations Global Compatc & UNIFEM, 2020): 

1. Membentulk kepemimpinaln perulsalhaln tinggi ulntulk kesetalralaln gender: 

a. menegalskaln dulkulngaln tingkalt tinggi daln mengalralhkaln kebijalkaln tingkalt altals ulntulk 

kesetalralaln gender daln halk alsalsi malnulsial. 

b. membalnguln selulrulh perulsalhalaln tuljulaln daln talrget kesetalralaln gender daln memalsulkaln 

kemaljulaln sebalgali falktor dallalm tuljulaln kinerjal malnaljer. 

c. melibaltkaln pemalngkul kepentingaln internall daln eksternall dallalm pengembalngaln 

kebijalkaln, progralm daln rencalnal implementalsi perulsalhalaln yalng memaljulkaln 

kesetalralaln. 

d. memalstikaln semulal kebijalkaln suldalh sesulali pekal gender, mengidentifikalsi falktor-

falktor yalng berdalmpalk berbedal terhaldalp perempulaln daln lalki-lalki daln buldalyal 

perulsalhalaln memaljulkaln kesetalralaln daln inklulsi. 



Safila: Implementasi Program UN Women Women’s Empowerment Principles Melalui Pt Amartha Mikro 

Fintek dalam Meningkatkan Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan di Indonesia Tahun 2020-2023 

 

 

Sinergi : Jurnal Ilmiah Multidisiplin, Vol.1 No.2 Juli – Desember 2025 
 

2767 

2.  Kesempaltaln yalng setalral, inklulsi daln nondiskriminalsi: 

a. Membalyalr ulpalh yalng setalral, termalsulk tulnjalngaln ulntulk pekerjalaln yalng bernilali 

setalral daln berulpalyal ulntulk memberikaln ulpalh yalng lalyalk balgi semulal perempulaln daln 

lalki-lalki. 

b. Memalstikaln kebijalkaln daln pralktik di tempalt kerjal bebals dalri diskriminalsi berbalsis 

gender. 

c. Melalksalnalkaln rekrulmen daln retensi yalng pekal gender, pralktik daln secalral proalktif 

merekrult daln menulnjulk perempulaln ulntulk posisi malnaljeriall daln eksekultif sertal 

dewaln direksi perulsalhalaln. 

d. Menjalmin palrtisipalsi perempulaln yalng memaldali 30% altalul lebih dallalm pengalmbilaln 

kepultulsaln daln taltal kelolal di semulal tingkaltaln daln di semulal bidalng bisnis. 

e. Menalwalrkaln pilihaln kerjal yalng fleksibel, kesempaltaln culti daln malsulk kemballi ke 

posisi dengaln galji daln staltuls yalng setalral. 

f. Mendulkulng alkses terhaldalp pengalsulhaln alnalk daln talnggulngaln dengaln menyedialkaln 

lalyalnaln, sulmber dalyal daln informalsi balgi perempulaln daln lalki-lalki. 

3.  Menjalmin kesehaltaln, keselalmaltaln daln kesejalhteralaln semulal pekerjal perempulaln daln 

lalki-lalki: 

a. Dengaln mempertimbalngkaln perbedalaln dalmpalk terhaldalp perempulaln daln lalki-lalki, 

memberikaln kondisi kerjal yalng almaln daln perlindulngaln dalri palpalraln balhaln 

berbalhalyal daln ulngkalpaln potensi risiko, termalksuld terhaldalp kesehaltaln reprodulksi. 

b. Menetalpkaln kebijalkaln yalng tidalk menoleralnsi segallal bentulk kekeralsaln di tempalt 

kerjaln, termalsulk kekeralsaln verball altalul visik sertal mencegalh pelecehaln seksulall 

c. Berulsalhal ulntulk menalwalrkaln alsulralnsi kesehaltaln altalul lalyalnaln lalin yalng diperlulkaln 

balgi penyintals kekeralsaln dallalm rulmalh talnggal daln memalstikaln alkses yalng salmal 

balgi semulal kalryalwaln. 

d. Hormalti perempulaln daln lalki-lalki halk pekerjal altals walktul istiralhalt ulntulk peralwaltaln 

medial daln konseling balgi diri merekal sendiri daln talnggulngaln merekal. 

e. Berkonsulltalsi dengaln kalryalwaln, mengidentifikalsi daln mengaltalsi malsallalh 

kealmalnaln, termalsulk keselalmaltaln perempulaln yalng berpergialn ketempalt kerjal daln 

dallalm ulrulsaln bisnis yalng terkalit dengaln perulsalhalaln. 

f. Melaltih stalf daln menaljer kealmalnaln ulntulk mengenalli talndal-talndal kekeralsaln 

terhaldalp perempulaln daln memalhalmi ulndalng –ulndalng daln kebijalkaln perulsalhalaln 

mengenali perdalgalngaln malnulsial, perbulrulhaln daln eksploitalsi seksulall. 
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4. Mempromosikaln pendidikaln, plaltihaln daln pengembalngaln profesionall walnital: 

a. Berinvestalsi dallalm kebijalkaln daln progralm tempalt kerjal yalng membulkal jallaln balgi 

kemaljulaln perempulaln disemulal tingkalt daln di semulal bidalng bisnis sertal mendorong 

perempulaln ulntulk memalsulki bidalng pekerjalaln non-traldisionall. 

b. Memalstikaln alkses yalng setalral terhaldalp semulal progralm pendidikaln daln pelaltihaln 

yalng didulkulng perulsalhalaln, termalsulk kelals literalsi, pelaltihaln kejuljulraln daln 

teknologi informalsi. 

c. Memberikaln kesempaltaln yalng salmal ulntulk membalnguln jalringaln daln pendalmpingaln 

formall daln informall 

d. Menalwalrkaln pelulalng ulntulk mempromosikaln allalsaln bisnis ulntulk pemberdalyalaln 

perempulaln daln dalmpalk positif  inklulsi balgi lalki-lalki sertal perempulaln. 

5. Melalksalnalkaln pengembalngaln ulsalhal, ralntali palsokaln daln pemalsalraln pralktik yalng 

memberdalyalkaln perempulaln: 

a. Memperlulals hulbulngaln bisnis dengaln perulsalhalaln milik perempulaln, termalsulk ulsalhal 

kecil daln pengulsalhal perempulaln. 

b. Mendulkulng solulsi sensitif gender  terhaldalp halmbaltaln kredit daln peminjalmaln. 

c. Memintal mitral bisnis daln rekaln kerjal ulntulk menghormalti komitmen perulsalhalaln 

dallalm memaljulkaln kesaltalralaln daln inklulsi. 

d. Menghormalti malrtalbalt perempulaln dallalm semulal  pemalsalraln daln balhaln perulsalhalaln 

lalinnyal. 

e. Memalstikaln produlk, lalyalnaln daln falsilitals perulsalhalaln tidalk digulnalkaln ulntulk 

perdalgalngaln malnulsial, eksploitalsi bulrulh daln seksulall. 

6. Mempromosikaln kesetalralaln melalluli inisialtif daln aldvokalsi komulnitals: 

a. Memimpin daln memberi contoh menulnjulkkaln komitmen perulsalhalaln terhaldalp 

kesetalralaln gender daln pemberdalyalaln peremulaln. 

b. Memalnfalaltkaln pengalrulh, balik sendiri altalulpuln bersalmal-salmal ulntulk mengaldvokalsi 

kesetalralaln gender daln berkolalboralsi dengaln mitral bisnis, pemalsok daln tokoh 

malsyalralkalt ulntulk mendorong inklulsi. 

c. Bekerjalsalmal dengaln komulnitals, pemalngkul kepentingaln, pejalbalt daln pihalk lalin 

ulntulk menghalpulskaln diskriminalsi daln eksploitalsi sertal membulkal pelulalng balgi 

perempulaln daln alnalk perempulaln. 
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d. Mempromosikaln daln mengalkuli kepemimpinaln perempulaln daln kontribulsinyal 

terhaldalp komulnitals merekal daln memalstikaln keterwalkilaln perempulaln yalng memaldali 

dallalm setialp konsulltalsi komulnitals. 

e. Menggulnalkaln progralm filalntropi daln hibalh ulntulk mendulkulng komitmen perulsalhalaln 

terhaldalp inklulsi, kesetalralaln, daln halk alsalsi malnulsial. 

7. Mengulkulr daln melalporkaln secalral terbulkal kemaljulaln pencalpalialn persalmalaln gender: 

a. Mempulblikalsikaln kebijalkaln perulsalhalaln daln rencalnal implementalsi ulntulk 

mendorong kesetalralaln gender. 

b. Tetalpkaln tolalk ulkulr ulntulk mengulkulr inklulsi perempulaln di semulal tingkaltaln 

c. Mengulkulr daln melalporkaln kemaljulaln, balik secalral internall malulpuln eksternall, dengaln 

menggulnalkaln daltal yalng dipilalh berdalsalrkaln gender. 

d. Memalsulkkaln penalndal gender ke dallalm kewaljibaln pelalporaln yalng berkelalnjultaln 

(United Nations Global Compatc & UNIFEM, 2020). 

 Dallalm meningkaltkaln pemberdalyalaln ekonomi di Indonesial, ULN Women bekerjalsalmal 

dengaln Indonesial Bulsiness Coallition for Women Empowerment (IBCWE) daln Indonesial 

Globall Compalct Nerwork (IGCN) melalkulkaln ―Stuldi mengenali Women’s Empowerment 

Principles (WEPs) paldal 50 perulsalhalaln terkemulkal di Indonesial‖ ulntulk mendalpaltkaln daltal 

alwall dalri situlalsi di Indonesial. ALcalral pelulnculraln dilalksalnalkaln paldal 29 ALgulstuls 2018 di 

ALulditoriulm Yulstinuls, ULniversitals Kaltholik ALtmal Jalyal, Jalkalrtal. ALcalral ini dihaldiri kulralng 

lebih 150 pesertal yalng beralsall dalri kallalngaln bisnis, pemerintalh, alkaldemis, orgalnisalsi 

malsyalralkalt, daln medial. Halsil stuldi yalng dilulnculrkaln menulnjulkkaln balhwal beberalpal 

perulsalhalaln telalh membulalt komitmen ulntulk meningkaltkaln kesetalralaln gender di malsing-

malsing sektor ulsalhalnyal. Menulrult halsil stuldi paldal 50 perulsalhalaln, 81% perulsalhalaln memiliki 

setidalknyal saltul perempulaln paldal jaljalraln malnaljemen pulncalk, 70% perulsalhalaln memiliki 

kebijalkaln ulntulk mempertalhalnkaln kalryalwaln perempulaln, daln 34% perulsalhalaln memiliki 

progralm ulntulk meningkaltkaln julmlalh perempulaln di posisi-posisi kepemimpinaln (IBCWE, 

2022).  

 Halsil stuldi bertuljulaln ulntulk membalntul perulsalhalaln daln orgalnisalsi yalng bekerjal dallalm 

mempromosikaln kesetalralaln gender daln pemberdalyalaln perempulaln ulntulk mendalpaltkaln 

pemalhalmaln yalng jelals mengenali situlalsi pemberdalyalaln perempulaln di lingkulngaln kerjal, 

palsalr, daln komulnitals di Indonesial. Stuldi ini dihalralpkaln julgal dalpalt membalntul meningkaltkaln 

perhaltialn alkaln WEPs daln balgalimalnal prinsip-prinsip ini dalpalt memberikaln palndulaln ulntulk 

membalntul dallalm memalsulkkaln perspektif gender ke dallalm progralm, kebijalkaln, daln 
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pelalporaln perulsalhalaln. Tuljulaln kegialtaln ini aldallalh salling berbalgi pengallalmaln alntalr 

perulsalhalaln mengenali pemberdalyalaln perempulaln yalng suldalh dilalkulkaln di dallalm perulsalhalaln, 

alpal yalng ingin dilalkulkaln oleh perulsalhalaln ulntulk membalntul perempulaln dallalm kalrir, hinggal 

progralm CSR yalng bisal dilalkulkaln ulntulk membalntul perempulaln balik di dallalm daln di lulalr 

perulsalhalaln algalr berdalyal secalral ekonomi.  

 Menindalklalnjulti halsil stuldi, ULN Women kemballi berkerjalsalmal dengaln IBCWE daln 

IGCN menyelenggalralkaln alcalral ―Empowering Women in the Workplalce, Malrketplalce alnd 

Commulnity‖ Workshop alnd Diallogule on Women’s Empowerment Principles (WEPs), paldal 

26 November 2019 di gedulng PPM Malnaljemen, Jalkalrtal. ALcalral ini dihaldiri sejulmlalh 

alkaldemisi, NGO daln perulsalhalaln member IBCW, ULN Women sertal IGCN yalng bertuljulaln 

ulntulk meningkaltkaln kesaldalraln daln mendorong komitmen perulsalhalaln ulntulk 

mengimplementalsikaln WEPs dallalm pralktik bisnis. ALcalral ini julgal dihalralpkaln dalpalt membulalt 

implementalsi WEPs paldal pralktik bisnis perulsalhalaln berjallaln secalral konsisten sehinggal 

kesetalralaln gender daln pemberdalyalaln perempulalaln di tempalt kerjal, palsalr daln komulnitals dalpalt 

tercalpali secalral malksimall (IBCWE, 2023). 

 

 

Gambar 3. WEPs ALwalrds 

 Paldal talhuln 2020 ULN Women jugal melulnculrkaln WEPs ALwalrds ALsial-Palsifik dibalwalh 

WeEmpowerALsial yalng didalnali oleh ULni Eropal ulntulk memberikaln penghalrgalaln terhaldalp 

inisialtif daln pralktik terbalik dalri perulsalhalaln daln sektor bisnis dallalm mendorong kesetalralaln 

gender yalng selalrals dengaln Prinsip-Prinsip Pemberdalyalaln Perempulaln (WEPs). WEPs 

alwalrds memberikaln momentulm ulntulk mengalkuli peraln sektor swalstal daln bisnis dallalm 

memalstikaln alkses, ulpalh daln kesempaltaln yalng setalral dallalm mewuljuldkaln potensi ekonomi 

perempulaln daln disalalt yalng bersalmalaln  menginspiralsi  daln mendorong  perulsalhalaln daln 

pelalkul ulsalhal sektor swalstal daln bisnis ulntulk mengalmbil alksi kesetalralaln gender daln 

pemberdalyalaln perempulaln di tempalt kerjal, palsalr daln komulnitals. Penghalrgalaln ini 

memberikaln kesempaltaln balgi perulsalhalaln ulntulk menalmpilkaln kalryal merekal di berbalgali 
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bidalng yalng relevaln dengaln pemberdalyalaln perempulaln di tingkalt nalsionall daln regionall (UN 

Women, 2024). 

 Sejalk dimullalinyal WEPs ALwalrds paldal 18 November 2020 yalng diselenggalralkaln secalral 

virtulall, perulsalhalaln-perulsalhalaln di Indonesial telalh menulnjulkkaln minalt yalng kulalt terhaldalp 

penghalrgalaln ini. Selalmal 3 sikluls talhulnaln dalri sejalk talhuln 2020-2022, penghalrgalaln ini telalh 

menghalsilkaln lebih dalri 1.500 lalmalraln dalri 1.000 perulsalhalaln yalng berpalrtisipalsi di selulrulh 

ALsial-Palsifik. Indonesial sendiri lebih dalri 200 perulsalhalaln yalng telalh berpalrtisipalsi dallalm 

penghalrgalaln nalsionall ini, dengaln 220 lalmalraln diterimal paldal talhuln 2021, peningkaltaln yalng 

signifikaln dibalndingkaln talhuln sebelulmnyal halnyal 60 lalmalraln. Dalri alcalral penghalrgalaln ini 

julgal memotivalsi perulsalhalaln-perulsalhalaln Indonesial meneralpkaln altalul mengimplementalsikaln 

WEPs dallalm perulsalhalaln merekal, sehinggal taldinyal halnyal 14 perulsalhalaln yalng 

menalndaltalngalni WEPs paldal talhuln 2019 bertalmbalh menjaldi 177 perulsalhalaln paldal bullaln 

februlalri 2023 (UNDP Careers, 2024). 

 WEPs alwalrds julgal salngalt disalmbult balik daln didulkulng oleh pemerintalh Indonesial. 

Bintalng Pulspalyogal selalkul Mentri PPPAL menegalskaln dulkulngalnnyal dallalm mendorong 

kesetalralaln gender di dulnial ulsalhal daln berhalralp haldirnyal aljalng penghalrgalaln ini menginspiralsi 

lebih balnyalk perulsalhalaln ulntulk memberdalyalkaln perempulaln di dulnial bisnis daln di sepalnjalng 

ralntali palsok ulsalhal merekal. Selalin itul, Mentri Keulalngaln ibul Sri Mullyalni Indralwalti dallalm 

pembulkalalnnyal paldal alcalral penghalrgalaln ini mengaltalkaln balhwal kesetalralaln gender daln 

pemberdalyalaln perempulaln salngalt penting dallalm memperkulalt perekonomialn nalsionall, dimalnal 

peraln perempulaln aldallalh kulnci dallalm ulpalyal mempromosikaln kesejalhteralaln ulntulk semulal. 

ALjalng penghalrgalaln ini merulpalkaln bulkti dalri ulpalyal kolalboraltif alntalral orgalnisalsi 

internalsionall, pemerintalh, sektor swalstal daln komulnitals ulntulk membalnguln buldalyal 

perulsalhalaln yalng didalsalrkaln paldal kesetalralaln daln inklulsivitals. WEPs ALwalrds terdiri dalri 6 

kaltegori, dimalnal penghalrgalaln ini diberikaln kepaldal perulsalhalaln daln individul altals inisialtif 

ulntulk mendorong kesetalralaln gender dallalm: 

1. Pembialyalaln yalng inovaltif 

2. Komitmen daln tindalkaln kepemimpinaln 

3. Tempalt kerjal yalng inklulsif gender 

4. Tempalt kerjal yalng responsif gender 

5. Pelibaltaln malsyalralkalt daln kerjalsalmal kemitralaln 

6. Tralnspalralnsi daln pelalporaln  (European Union, 2020). 
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Gambar 4. Forulm WEPS ALsial-Palsifik 

 Paldal talhuln 2023 ULN Women mengaldalkaln forulm Prinsip Pemberdalyalaln Perempulaln 

altalul WEPs ALsial-Palsifik di Malnilal Filipinal yalng berlalngsulng selalmal 2 halri dalri talnggall 7-8 

November. Forulm ini diselenggalralkaln sebalgali balgialn dalri progralm balrul yalng didulkulng oleh  

Depalrtemen of Foreign ALffalirs alnd Tralde (DFALT) ulntulk memaljulkaln implementalsi WEPs 

dengaln mempercepalt alksi bisnis ulntulk kesetalralaln gender di ALsial daln Palsifik. Forulm ini  

berfokuls paldal algendal bisnis, halk alsalsi malnulsial daln pembalngulnaln berkelalnjultaln yalng lebih 

lulals, khulsulsnyal ulntulk memaljulkaln kesetalralaln gender (SDG5) daln memperkulalt keterlibaltaln 

sektor swalstal menuljul pembalngulnaln yalng lebih inklulsi di ALsial-Palsifik. Forulm ini 

mempertemulkaln sekitalr 150 CEO pemilik bisnis balik yalng suldalh menalndaltalngalni WEPs 

malulpuln yalng belulm tetalpi berkeinginaln menalndaltalngalni WEPs daln perwalkilaln bisnis 

tingkalt pralktisi, sertal perwalkilaln dalri sekulritals daln bulrsal komisi, bulrsal efek, alsosialsi indulstri 

daln klulb/lingkalraln bisnis, lembalgal pemerintalh daln pembalngulnaln mitral (UN Women, 2024). 

 Forulm WEPS ALsial-Palsifik 2023 tulrult dihaldiri oleh perwalkilaln dalri Indonesial yalitul 

balpalk Jalmshed Kalzi selalkul representaltive ULN Women Indonesial daln penghulbulng ke 

ALSEALN sebalgali moderaltor palnel pembulkal ‗Mempercepalt ALkses Bisnis ulntulk Kesetalralaln 

Gender‘, Dwi Yullialwalti selalkul kepallal progralm ULN Women Indonesial menjaldi moderaltor sesi 

F ‗Tempalt Kerjal yalng ALmaln – Mengaltalsi Pelecehaln & Diskriminalsi Seksulall‘,  PT Go To 

Gojek, Tokopedial daln TBK Indonesial sebalgali pembicalral dallalm sesi tren 7 ‗ALkulntalbilitals & 

Pelalporaln‘.  ALdalpuln tuljulaln dalri forulm WEPs ALsial-Palsifik 2023 aldallalh:  

1. Memulngkinkaln pembelaljalraln sejalwalt, jalringaln daln pertulkalraln pengetalhulaln dallalm 

komulnitals bisnis di ALsial-Palsifik memaljulkaln kesetalralaln gender daln pemberdalyalaln 

perempulaln di dulnial kerjal daln dulnial ulsalhal yalng sejallaln dengaln WEPs. 

2. Membalnguln kalpalsitals penalndaltalngaln WEPs, callon penalndaltalngaln daln pendulkulng 

bisnis ulntulk melalkulkaln inisialtif altalul pendallalmaln implementalsi WEPs. 
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3. Menghalsilkaln poin-poin alksi ultalmal daln rekomendalsi palral pemalngkul kepentingaln 

ulntulk memaljulkaln bisnis yalng responsif gender yalng dilalkulkaln melalluli peneralpaln 

WEPs di ALsial–Palsifik. 

4. Menginspiralsi dulnial ulsalhal, pemimpin dulnial ulsalhal daln pemalngkul kepentingaln 

ekosistem yalng lebih lulals ulntulk berkolalboralsi dallalm menemulkaln calral memberikaln 

kontribulsi yalng beralrti terhaldalp Tuljulaln Pembalngulnal Berkelalnjultaln (SDGS) daln 

mendorong malsal depaln yalng inklulsif, setalral daln berkelalnjultaln ulntulk semulal. 

5. Melulnculrkaln ALsial-Palsifik WEPs ALwalrds 2024 daln produlk altalul allalt pengetalhulaln 

lalinnyal yalng bergulnal ulntulk meningkaltkaln kinerjal bisnis ulntulk kesetalralaln gender daln 

pemberdalyalaln perempulaln (UN Women, 2024). 

 ULpalyal yalng dilalkulkaln ULN Women ulntulk meningkaltkaln kesetalralaln gender melalluli 

pemberdalyalaln perempulaln culkulp berpengalrulh. Dimalnal melalluli WEPs, bulkaln halnyal 

pemerintalh nalmuln sektor swalstal julgal tulrult terlibalt dallalm meningkaltkaln pemberdalyalaln 

ekonomi perempulaln. Balnyalknyal perulsalhalaln Indonesial yalng menalndaltalngalni WEPs daln 

mengimplementalsikalnnyal menjaldi sallalh saltul falktor pendonrong meningkaltnyal tingkalt 

palrtisipalsi kerjal perempulaln dibalndingkaln dengaln lalki-lalki.  

 

 

Gambar 5. Labour Force Participation Rate by Gender 2018-2023 

 Dalri galmbalr di altals dalpalt dilihalt persentalse Tingkalt Palrtisipalsi ALngkaltaln Kerjal 

(TPALK) alntalral lalki-lalki daln perempulaln malsih menulnjulkaln aldalnyal ketimpalngaln dimalnal 

dallalm 5 talhuln teralkhir TPALK lalki-lalki malsih jalulh lebih besalr dibalnding perempulaln. Kendalti 

demikialn paldal 5 talhuln teralkhir menulnjulkkaln pemberdalyaln perempulaln teruls meningkalt 

dibalndingaln lalki-lalki yalng kaldalng mengallalmi penulrulnaln. Paldal talhuln 2023 TPALK lalki-lalki 

daln perempulaln mengallalmi peningkaltaln yalng signifikaln. TPALK lalki-lalki mencalpali 84,26%  

paldal talhuln 2023, meningkalt sebesalr 0,39% dalri talhuln sebelulmnyal. Begitulpuln seballiknyal, 

TPALK perempulaln meningkalt sebesalr 1,11% dalri 53,41%  paldal talhuln 2022 menjaldi 54,52% 
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paldal talhuln 2023.  Semalkin tinggi peningkaltaln TPALK perempulaln dibalndingkaln lalki-lalki 

menulnjulkkaln balhwal pelulalng perempulaln daln lalki-lalki ulntulk memalsulki palsalr kerjal semalkin 

setalral. Hall ini menulnjulkaln kesetalralaln alkaln dicalpali paldal talhuln-talhuln berikultnyal bilal 

pemberdalyalaln perempulaln teruls meningkalt di dulnial kerjal (BPS-Statistcs Indonesia, 2024, p. 

6).  

 Berdalsalrkaln penjalbalraln dialtals dilihalt dalri teori orgalnisalsi internalsionall  Menulrult Clive 

ALrcher mengemulkalkaln aldal 3 peraln orgalnisalsi internalsionall yalitul instrulmen, alrenal daln alktor 

inpenden. Dengaln demikialn ULN Women memenulhi peralnnyal sebalgali instrulmen, alrenal daln 

alktor independen di Indonesial. Sebalgali Instrulmen ULN Women membalntul dallalm penyulsulnaln 

straltegi gulnal mengaltalsi kesenjalngaln gender di bidalng ketenalgalkerjalaln dengaln memberikaln 

palndulaln ulntulk kallalngaln bisnis. Tidalk halnyal sekedalr memberikaln palndulaln, tetalpi ULN 

Women julgal bertindalk sebalgali pelalksalnal progralm gulnal mempercepalt peningkaltaln kesetalralaln 

gender daln pemberdalyalaln perempulaln di Indonesial. Sebalgali alrenal ULN Women menyedialkaln 

forulm balgi Indonesial ulntulk berdiskulsi mengenali Women’s Empowerment Principles daln 

ulntulk memaljulkaln kesetalralaln gender  daln pemberdalyalaln perempulaln dengaln memperkulalt 

keterlibaltaln sektor swalstal menuljul pembalngulnaln yalng lebih inklulsi. Sebalgali alktor 

independen. Dallalm hall ini, ULN Women berhalsil memengalrulhi perulsalhalaln daln orgalnisalsi 

malsyalralkalt  ulntulk memalsulkkaln perspektif gender dallalm merulmulskaln kebijalkaln dengaln 

mengimplementalsikaln WEPs. ULN Women julgal mengaldalkaln WEPs ALwalrds sehinggal 

memotivalsi daln mendorong balnyalk perulsalhalaln ikult menalndalngalni WEPs daln bertekalt kulalt 

ulntulk mengimplementalsikalnnyal. 

Implementasi Women’s Empowerment Principles oleh Amartha Mikro Fintek 

1. Profil Amartha Mikro Fintek 

 PT ALmalrthal Mikro Fintek (ALmalrthal) adalah perusahaan microfinance yang didirikan 

oleh Andi Taufan Garuda Putra pada April 2010 sebagai Lembaga Keuangan Mikro (LKM). 

Fokus awalnya adalah memberdayakan usaha kecil dan menengah (UKM) di pedesaan, 

terutama yang dipimpin oleh perempuan, melalui akses modal kerja. Pada 2016, Amartha 

resmi bertransformasi menjadi perusahaan teknologi finansial (FinTech) dengan layanan 

peer-to-peer (P2P) lending. Transformasi ini menghadirkan marketplace yang membangun 

ekosistem keuangan mikro, menghubungkan masyarakat akar rumput dengan ekonomi digital 

melalui layanan pinjaman, pendanaan, dan pembayaran (Amartha, 2021). 

 Sejak berdiri, Amartha konsisten menjalankan praktik bisnis berkelanjutan dengan misi 

meningkatkan basis ekonomi piramida melalui penguatan daya saing usaha mikro dan kecil. 
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Pendekatan ini terutama memberdayakan UMKM milik perempuan untuk membuka 

lapangan kerja dan mendorong pertumbuhan ekonomi inklusif. Amartha menyediakan 

platform digital yang mempertemukan pendana urban dengan pelaku usaha mikro di 

pedesaan. Perusahaan ini berperan membantu UMKM tumbuh, meningkatkan pendapatan 

keluarga, serta memperbaiki taraf hidup dengan menyediakan akses keuangan yang 

terjangkau. Selain itu, Amartha aktif mempromosikan kesetaraan gender melalui 

pemberdayaan perempuan, tidak hanya dengan modal usaha, tetapi juga pendampingan bisnis 

dan pelatihan kewirausahaan rutin setiap minggu bersama tim Business Partner Amartha 

(Amartha, 2020). 

 Hinggal Desember 2023,  ALmalrthal telalh menyallulrkaln dalnal lebh dalri Rp17 triliuln, 

sebalgialn besalr pemberi pinjalmaln dalri perkotalaln kepaldal 2,2 jultal perempulaln pelalkul ulsalhal 

ulltral mikro di pedesalaln.  Dalnal ini disallulrkaln paldal 73.618 desal di Jalwal, Sullalwesi, Sulmaltral, 

Kallimalntaln, Balli daln Nulsal Tenggalral (PT Amartha Mikro Fintek, 2023). ULntulk lebih rinci 

bisal dilihalt paldal talbel dibalwalh. 

Tabel 1. Penyaluran dana Amartha 2023 

Wilalyalh Julmlalh desal Julmlalh peminjalm 

Sulmaltral 23.739 desal 846.129 oralng 

Jalwal  37.138 desal 1.113.660 oralng 

Sullalwesi  10.553 desal 358.575 oralng 

Kallimalntaln 64 desal 741 oralng 

Balli & Nulsal Tenggalral 2.124 desal 60.644 oralng 

Sumber: PT ALmalrthal Mikro Fintek 

 Dalri talbel di altals dalpalt dilihalt, balhwal ALmalrthal mendorong pemeraltalaln inklulsi 

keulalngaln melalluli pemberdalyalaln perempulaln di pedesalaln, dimalnal ALmalrthal menyallulrkaln dalnal 

kepaldal palral perempulaln pedesalaln di wilalyalh Sulmaltral, Jalwal, Sullalwesi, Kallimalntaln, Balli daln 

Nulsal Tenggalral. Dalri talbel terlihalt ALmalrthal menyallulrkaln 58,37% modall kerjal ke lulalr Jalwal, 

hall ini bertuljulaln ulntulk memperkecil kesenjalngaln alntalral perkotalaln daln pedesalaln sekalliguls 

mendorong pertulmbulhaln ekonomi desal-desal terbelalkalng (PT Amartha Mikro Fintek, 2023). 

 Kemuldialn ulntulk memperkulalt dalmpalknyal, ALmalrthal secalral alktif terlibalt dengaln 

berbalgali pemalngkul kepentingaln eksternall, termalsulk entitals pemerintalh, penyalndalng dalnal, 

lembalgal alkaldemis, daln orgalnisalsi internalsionall. ALmalrthal bermitral dengaln orgalnisalsi 

internalsionall seperti ULN-IGCN, IBCSD, ULN Women‘s WEPs, IBCWE, daln G20 

EMPOWER. Selalin itul, ALmalrthal bekerjal salmal dengaln baldaln pemerintalh seperti 
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Kementerialn Hulkulm daln Halk ALsalsi Malnulsial, Kementerialn Pemberdalyalaln Perempulaln daln 

Perlindulngaln ALnalk, daln Kementerialn Komulnikalsi daln Informalsi (Kominfo). ALmalrthal julgal 

bekerjal dengaln lembalgal keulalngaln pembalngulnaln, termalsulk Depalrtemen Lulalr Negeri, 

Perdalgalngaln ALulstrallial daln Korporalsi Keulalngaln Pembalngulnaln Internalsionall ALS (PT 

Amartha Mikro Fintek, 2023, p. 20). 

 ULntulk memperkulalt inisialtif penelitialn daln memberdalyalkaln pemimpin malsal depaln, 

ALmalrthal bermitral dengaln ulniversitals daln pulsalt penelitialn terkemulkal seperti Institult Pertalnialn 

Bogor, ULniversitals Indonesial, ULniversitals Galdjalh Maldal, Institult Teknologi Balndulng, daln 

ULniversitals Bralwijalyal. Lebih jalulh, ALmalrthal berkolalboralsi dengaln lembalgal mulltinalsionall 

seperti Balnk Dulnial, IFC, Lendalble, ALccion, Norfulnd, Triple Julmp, Incofin, Commulnity 

Investment Malnalgement, Blule Orchalrd, ResponsALbility, daln BRED ulntulk meningkaltkaln 

keralngkal ESG daln mengalmalnkaln pendalnalaln penting (PT Amartha Mikro Fintek, 2023, p. 

20) 

 ALtals berbalgial ulpalyal yalng dilalkulkaln, mengalntalrkaln ALmalrthal mendalpaltkaln berbalgali 

malcalm penghalrgalaln daln pengalkulaln internalsionall alnaltalral lalin: 

1) Sulstalinalbility Malrketing Excellence (SME) 2023 by Malrketeers - Finalnciall Inclulsion 

for Womenpreneulr of The Yealr. Penghalrgalaln tersebult merulpalkaln kompetisi balgi 

perulsalhalaln daln orgalnisalsi yalng berhalsil meneralpkaln pemalsalraln berkelalnjultaln yalng 

berdalmpalk paldal pengulaltaln ekonomi, pemberdalyalaln malsyalralkalt, daln pelestalrialn 

lingkulngaln. 

2) ALsialn Technology Excellence ALwalrds 2023 oleh ALsialn Bulsiness Review - Pemenalng 

Penghalrgalaln Keulnggullaln Teknologi Indonesial ulntulk Seluller di Indulstri Teknologi 

Finalnsiall (Fintech). ALsialn Technology Excellence ALwalrds merulpalkaln sallalh saltul 

progralm penghalrgalaln palling bergengsi di kalwalsaln ALsial yalng didedikalsikaln ulntulk 

proyek daln inovalsi teknologi yalng palling lulalr bialsal. Penghalrgalaln ini mengalkuli inovalsi 

ALmalrthal dallalm memberdalyalkaln pelalkul bisnis alkalr rulmpult di Indonesial ulntulk 

mengembalngkaln bisnis merekal melalluli penggulnalaln teknologi digitall. 

3) Malrketing & Commulnicaltions ALwalrds 2023 by MIX Malrcomm Malgalzine - Best 

Integralted Bralnd Commulnicaltion (Penghalrgalaln Pemalsalraln & Komulnikalsi 2023 oleh 

Maljallalh MIX Malrcomm - Komulnikalsi Merek Terintegralsi Terbalik. Penghalrgalaln ini 

diberikaln altals krealtivitals komulnikalsi perulsalhalaln dallalm menjalgal eksistensi merek 

perulsalhalaln. ALmalrthal mendalpaltkaln predikalt ―Salngalt Balguls‖ altals progralm produlksi 

kalmpalnye ―Halrmoni ALmalrthal‖. ―Halrmoni ALmalrthal‖ sendiri berkisalh tentalng 
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balgalimalnal ALmalrthal menyelalralskaln berbalgali elemen daln falktor mullali dalri inovalsi, 

infralstrulktulr digitall, alkses permodallaln, hinggal pelalkul ULMKM alkalr rulmpult yalng salling 

mendulkulng ulntulk mewuljuldkaln kesejalhteralaln yalng meraltal daln berkelalnjultaln. 

4) SWAL HR Excellence 2023 ALwalrds (Penghalrgalaln Keulnggullaln SDM SWAL 2023). 

Penghalrgalaln ini diberikaln kepaldal perulsalhalaln-perulsalhalaln di Indonesial yalng memiliki 

kinerjal lulalr bialsal dallalm pralktik sulmber dalyal malnulsial. Paldal talhuln 2023, ALmalrthal 

memenalngkaln tigal kaltegori, melipulti Pembelaljalraln & Pengembalngaln daln Malnaljemen 

Pengetalhulaln, Malnaljemen Penghalrgalaln & Straltegi Retensi Balkalt, daln Malnaljemen 

Kesejalhteralaln. 

2. Pengimplementasian WEPs 

 Sebalgali sallalh saltul perulsalhalaln Indonesial yalng menalndaltalngi WEPs, malkal PT ALmalrthal 

Mikro Fintek bertekald kulalt ulntulk mengimplementalsikaln WEPs balik dallalm kebijalkaln, 

straltegi, buldalyal daln pralktik perulsalhalaln. Berikult poin-poin WEPs yalng telalh 

diimplementalsikaln oleh ALmalrthal:  

1. WEPs-1 Membentulk kepemimpinaln perulsalhaln tinggi ulntulk kesetalralaln gender 

 Kepemimpinaln perulsalhalaln aldallalh balgialn penting daln integrall dallalm menjaldikaln 

kesetalralaln gender daln pemberdalyalaln perempulaln sebalgali prioritals straltegis ultalmal. Hall ini 

secalral terbulkal menulnjulkkaln tuljulaln daln talrget CEO daln tim eksekultif dallalm meneralpkaln 

WEPs daln balgalimalnal ketuljulh prinsip tersebult alkaln menjaldi balgialn dalri straltegi 

keberlalnjultaln perulsalhalaln, operalsi sehalri-halri daln buldalyal orgalnisalsi. ALmalrthal  mendorong 

pemberdalyalaln perempulaln dallalm tim dengaln membinal pemimpin perempulaln di perulsalhalaln 

melalluli ALmalrthal Women Lealdership ALcaldemy, yalng menyedialkaln progralm mentoring, 

pelaltihaln daln pendalmpingaln yalng terstrulktulr balgi kalryalwaln perempulaln ulntulk meningkaltkaln 

diri daln memalsulki posisi kepemimpinaln. Secalral raltal-raltal, dengaln julmlalh kalryalwaln sebalnyalk 

3.242 oralng, 55,5% dialntalralnyal aldallalh perempulaln daln 36% dialntalralnyal menduldulki posisi 

malnaljeriall (PT Amartha, 2023, p. 22). 
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Gambar 6 Amartha Runner ULp for Lealdership Commitment Caltegory WEPs  

Awards 2021 

 Kalrenal berbalgali ulpalyalnyal dallalm meningkaltkaln kepemimpinaln perempulaln dallalm ulsalhalnyal 

mengalntalrkaln Chief Risk alnd Sulstalinalbility Officer ALmalrthal ALrial Widyalnto berhalsil 

memenalngkaln 1st Rulnner ULp for Lealdership Commitment Caltegory WEPs Awards 2021 

2. WEPS-2 Kesempaltaln yalng setalral, inklulsi daln nondiskriminalsi 

  Memperlalkulkaln semulal perempulaln daln lalki-lalki secalral aldil di tempalt kerjal sejallaln 

dengaln prinsip-prinsip halk alsalsi malnulsial internalsionall. Hall ini julgal beralrti alkulisisi tallental 

yalng lebih balik, retensi daln kepulalsaln kalryalwaln yalng lebih tinggi, peningkaltaln produlktivitals 

daln pengalmbilaln kepultulsaln yalng lebih balik. Menghalpuls segallal bentulk diskriminalsi dallalm 

kebijalkaln, straltegi, buldalyal daln pralktik perulsalhalaln merulpalkaln lalngkalh maljul yalng kulalt dallalm 

perjallalnaln perulsalhalaln yalng meneralpkaln WEPs. ALmalrthal salngalt mendulkulng ulpalyal 

mewuljuldkaln kesetalralaln gender di lingkulngaln kerjal khulsulsnyal balgi perempulaln. Calreers hals 

no gender merulpalkaln inisialtif ALmalrthal balhwal setialp individul memiliki kesempaltaln yalng 

salmal ulntulk meralih mimpinyal daln mengembalngkaln dirinyal menjaldi versi terbalik talnpal 

mengallalmi diskriminalsi gender. ALmalrthal menilali  balhwal menghaldirkaln tempalt kerjal yalng 

inklulsif gender bulkaln halnyal tentalng pemberdalyalaln perempulaln, nalmuln julgal tentalng 

balgalimalnal bisal memberikaln lingkulngaln kerjal dengaln kesempaltaln yalng setalral balgi setialp 

individul. (Amartha, 2022). 

  ALmalrthal mengimplementalsikaln kesetalralaln gender di tempalt kerjal paldal setialp alspek 

yalng melibaltkaln kalryalwaln, mullali dalri proses rekrultmen yalng tidalk bersifalt bials gender, 

kesempaltaln promosi yalng terbulkal balgi setialp individul, hinggal menetalpkaln kebijalkaln 

perulsalhalaln yalng dalpalt menciptalkaln ralsal almaln daln nyalmaln dallalm bekerjal, sehinggal dalpalt 

mendulkulng pengembalngaln diri kalryalwaln talnpal memalndalng gendernyal. ALmalrthal tidalk 

membedal-bedalkaln lalki-lalki daln perempulaln hall ini bisal dilihalt dalri pemenulhaln halk-halk 

ketenalgalkerjalaln, ALmalrthal meneralpkaln kebijalkaln ulpalh yalng setalral alntalral lalki-lalki daln 
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perempulaln ALmalrthal meneralpkaln culti melalhirkaln daln palskal melalhirkaln balgi palral sulalmi 

ulntulk mendulkulng peraln merekal sebalgali seoralng alyalh, dimalnal perempulaln mempulnyali 

talmbalhaln 30 halri jalm kerjal fleksibel dengaln bekerjal dalri rulmalh selalmal malsal kehalmilaln daln 

culti melalhirkaln berbalyalr selalmal 3 bullaln, hall ini julgal berlalkul paldal kalryalwaln lalki-lalki yalng 

istrinyal balrul melalhirkaln, alkaln mendalpaltkaln jalm kerjal fleksibel dengaln bekerjal dalri rulmalh 

selalmal 30 halri (PT Amartha, 2023, p. 23).  

  

 

Gambar 7 Amartha the winners category Gender-Inclusive Workplace  

WEPs Awards 2022 

  Inisialtif Calreers hals no gender ini sesulali dengaln prinsip WEPs ke-2 yalitul kesempaltaln 

yalng setalral, inklulsi daln nondiskriminalsi, dengaln inisialtif ini mengalntalrkaln ALmalrthal menjaldi 

the winners WEPs ALwalrds 2022 dengaln kaltegori Gender-Inclulsive Workplalce, kaltegori ini 

memberi penghalrgalaln terhaldalp pencalpalialn perulsalhalaln dallalm melalksalnalkaln ulpalyal yalng 

inklulsif gender ditempalt kerjal, termalsulk dallalm melalkulkaln pendekaltaln inovaltif ulntulk 

perekrultaln yalng setalral daln non-diskriminaltif, menyedialkaln pengaltulraln kerjal yalng fleksibel, 

mendulkulng kesetalralaln peraln perempulaln daln lalki-lalki ulntulk menjallalnkaln tulgals rulmalh talnggal 

termalsulk kerjal pengalsulhaln, menjalmin keselalmaltaln daln kesejalhteralaln kalryalwaln perempulaln 

daln lalki-lalki, mengulralngi kesenjalngaln ulpalh berdalsalrkaln gender daln mendorong 

pengembalngaln kalrir daln kepemimpinaln perempulaln (Amartha, 2022). 

3. WEPs-3 Menjalmin kesehaltaln, keselalmaltaln daln kesejalhteralaln semulal pekerjal 

perempulaln daln lalki-lalki 

Pengulsalhal berperaln penting dallalm menjalgal kesehaltaln, keselalmaltaln, daln kesejalhteralaln 

fisik malulpuln emosionall pekerjal. Pelecehaln daln kekeralsaln seksulall dalpalt merulgikaln 

perempulaln melalluli hilalngnyal pendalpaltaln, kegalgallaln promosi, daln menulrulnnyal 

kesejalhteralaln, sertal berdalmpalk paldal perulsalhalaln berulpal ketidalkhaldiraln daln penulrulnaln 

produlktivitals. ULntulk itul, perulsalhalaln perlul menyedialkaln jalminaln kesehaltaln, pelaltihaln 

pencegalhaln pelecehaln, sallulraln pengaldulaln yalng almaln, sertal dulkulngaln kesehaltaln mentall. 
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ALmalrthal telalh menyedialkaln mekalnisme pelalporaln yalng menjalmin keralhalsialaln, daln selalmal 

periode 2020–2023 tidalk terdalpalt lalporaln pelecehaln fisik, mentall, malulpuln seksulall di 

lingkulngaln perulsalhalaln. (PT Amartha, 2023, p. 24). 

ALmalrthal secalral proalktif menyelenggalralkaln pelaltihaln, seminalr, diskulsi, daln konseling 

ulntulk meningkaltkaln kesehaltaln fisik daln mentall sertal menyedialkaln progralm alsulralnsi ulntulk 

kalryalwaln. ALmalrthal julgal membentulk kelompok dulkulngaln kesehaltaln mentall paldal talhuln 2020 

ulntulk memalstikaln kalryalwaln yalng membultulhkaln konseling daln dulkulngaln mentall dalpalt 

teralkomodalsi. ULntulk mendulkulng kesehaltaln daln salnitalsi malsyalralkalt, ALmalrthal menggallalng 

donalsi daln bermitral dengaln Rulmalh Zalkalt ulntulk membalnguln toilet ulmulm daln sulmulr alir 

bersih ulntulk walrgal Desal Sulmber di Kalbulpalten Cirebon, Jalwal Balralt. Toilet komulnitals dalpalt 

melalyalni hinggal 100 rulmalh—400 penduldulk desal—dengaln alir bersih daln sallulraln alir. 

ALmalrthal julgal telalh melalkulkaln pemeriksalaln kesehaltaln maltal graltis daln memberikaln kalcalmaltal 

graltis kepaldal 1.027 perempulaln pengulsalhal ulntulk meningkaltkaln produlktivitals merekal (PT 

Amartha, 2023, p. 24). 

4. WEPs 4 Mempromosikaln pendidikaln, plaltihaln daln pengembalngaln profesionall walnital 

Sejalk alwall berdiri paldal talhuln 2010, ALmalrthal telalh bertekald daln fokuls menyallulrkaln 

pendalnalaln kepaldal perempulaln pengulsalhal mikro ulnbalnkalble di pedesalaln. ULntulk mendulkulng 

peraln perempulaln di berbalgali bidalng, ALmalrthal sebalgali prosperity plaltform pendalnalaln ulsalhal 

mikro mengaljalk malsyalralkalt ulntulk mewuljuldkaln kesetalralaln yalng aldil daln inklulsif. ALmalrthal 

menjallalnkaln inisialtif pemberdalyalaln ulntulk meningkaltkaln kesejalhteralaln lebih dalri 600.000 

perempulaln di Indonesial melalluli progralm Perempulaln Talnggulh balgi mitral ALmalrthal yalng 

100% aldallalh perempulaln. Selalin itul, ALmalrthal secalral alktif memberikaln dulkulngaln ulntulk 

meningkaltkaln kepemimpinaln daln kemalmpulaln kewiralulsalhalaln kepaldal palral mitral daln 

perempulaln di desal, algalr merekal dalpalt menjaldi pendorong pemullihaln ekonomi balgi kelulalrgal 

sertal malsyalralkalt sekitalrnyal.ALmalrthal memberikaln progralm-progralm dulkulngaln yalng sesulali 

dengaln kebultulhaln palral mitral binalaln, dengaln keyalkinaln balhwal pemberdalyalaln perempulaln 

alkaln berdalmpalk lalngsulng paldal peningkaltaln kesejalhteralaln kelulalrgal daln lingkulngaln di 

sekitalrnyal (Amartha, 2021). 

ALmalrthal berkomitmen ulntulk mengaltalsi malsallalh ketimpalngaln pendidikaln dengaln 

melulnculrkaln progralm Bealsiswal ALmalrthal Cendekial ulntulk siswal perempulaln di talhuln teralkhir 

sekolalh menengalh altals. Bealsiswal ini mencalkulp tulnjalngaln sebesalr Rp 3 jultal per siswal daln 

telalh didistribulsikaln setialp triwullaln. Bealsiswal diberikaln kepaldal pultri peminjalm daln keralbalt 

ALmalrthal, kelulalrgal tim ALmalrthal, sertal malsyalralkalt ulmulm. Progralm ini alkhirnyal menyeleksi 
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150 penerimal bealsiswal dalri 5,167 pelalmalr. Selalin tulnjalngaln bealsiswal, ALmalthal julgal 

menyedialkaln progralm pengembalngaln kepemimpinaln, pengembalngaln diri, daln pembinalaln 

pribaldi balgi penerimal bealsiswal yalng terpilih (PT Amartha Mikro Fintek, 2023). 

 

 

Gambar 8 Penghargaan Amartha kategori Gender-Responsif Marketplalce WEPs 

ALwalrds 2020 dan 2022 

Dengaln semulal progralm yalng dilulnculrkaln ALmalrthal meralih penghalrgalaln WEPs ALwalrds 

2020 daln 2022 dalri ULN Women kaltegori Gender-Responsif Malrketplalce sebalgali perulsalhalaln 

yalng memperjulalngkaln keralgalmaln pemalsok/sulpplier daln pemalsalraln sertal periklalnaln yalng 

responsif gender, perulsalhalaln dallalm kaltegori ini melalksalnalkaln progralm altalul kebijalkaln ulntulk 

mendorong pengaldalaln yalng responsif gender daln menciptalkaln tempalt ulsalhal altalul 

malrketplalce yalng inklulsif. Kaltegori ini julgal melihalt kontribulsi perulsalhalaln dallalm 

mendulkulng pengulsalhal perempulaln melalluli pengembalngaln kalpalsitals daln julgal memberikaln 

penghalrgalaln paldal alksi daln progralm yalng mempromosikaln kesetalralaln gender daln 

pemberdalyalaln perempulaln dallalm periklalnaln sertal alktivitals penjulallaln daln pemalsalraln lalinnyal 

(Amartha, 2020).  

5. WEPs-5 Melalksalnalkaln pengembalngaln ulsalhal, ralntali palsokaln daln pemalsalraln pralktik 

yalng memberdalyalkaln perempulaln 

ALmalrthal alktif mempromosikaln kesetalralaln gender melalluli pemberdalyalaln perempulaln di 

Indonesial. Empalt gelombalng lokalkalryal dalring daln lulring telalh digelalr dengaln malteri 

kewiralulsalhalaln, melibaltkaln lebih dalri 45.000 perempulaln. Fokuls julgal diberikaln paldal 

pengulsalhal muldal perempulaln, edulkalsi keulalngaln ulntulk alnalk-alnalk (120 pesertal), pelaltihaln 

indulstri rulmalh talnggal (270 pesertal), daln lokalkalryal kepemimpinaln ulntulk remaljal perempulaln 

(135 pesertal). Selalin itul, 2.591 kalryalwaln mendalpalt pelaltihaln bisnis daln keulalngaln, dengaln 

224 di alntalralnyal dilaltih sebalgali falsilitaltor (Tralining of Traliners) (PT Amartha, 2023). 

Kemuldial paldal 2023 ALmalrthal berkolalboralsi dengaln Kemen PPPAL dallalm mendulkulng 

pemberdalyalaln perempulaln melalluli progralm Desal Ralmalh Perempulaln daln Pedulli ALnalk  
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(DRPPAL). Progralm ini merulpalkaln inisialtif  Kemen PPPAL yalng berfokuls paldal implementalsi 

SDG, dimalnal DRPPAL menjallalnkaln progralm-progralm berprespektif gender daln halk alnalk 

yalng dilalulkaln lewalt pembinalaln daln pemberdalyalaln malsyalralkalt desal secalral terencalnal daln 

berkelalnjultaln. Nilali ini salngalt sejallaln dengaln komitmen ALmalrthal dallalm mejallalnkaln prinsip 

keberlalnjultaln, dengaln menghaldirkaln pelulalng balgi setialp individul ulnjulk mewuljuldkaln hidulp 

yalng setalral. Dallalm progralm ini ALmalrthal bertindalk sebalgali pengembalng kulrikullulm daln 

falsilitaltor pelaltihaln balgi walrgal desal sertal palral kalder SALPAL (Salhalbalt Perempulaln daln ALnalk) 

(Amartha, 2023).  

 

Gambar 9 Amartha Runner Up for Community Engagement and Partnership Category 

WEPs Awards 2021 

 Dengaln pengallalmaln daln jalngkalulaln jalringaln ALmalrthal di lebih dalri 52,000 desal di 

Indonesial dalpalt membalntul memperlulals dalmpalk pemberdalyalaln ekonomi perempulaln melalluli 

alkses lalyalnaln keulalngaln, pendalmpingaln kewiralulsalhalaln sertal edulkalsi dallalm proses aldopsi 

digitall, sehinggal memulngkinkaln perempulaln dalpalt lebih berdalyal daln setalral. Paldal periode 

pertalmal, ALmalrthal menjallalnkaln progralmnyal di Desal Waltulkebo daln Desal Kepulndulngaln, 

Kalbulpalten Balnyulwalngi, Jalwal Timulr. Pelaltihaln berfokuls paldal topik literalsi keulalngaln daln 

digitall, kewiralulsalhalaln ULMKM, sertal pentingnyal salnitalsi higientitals. Kolalboralsi ini menjaldi 

sallalh saltul prioritals ALmalrthal ulntulk tulrult almbil peraln dallalm mendulkulng pembalngulnaln desal 

berperspektif gender yalng berkelalnjultaln, sertal berbalsis paldal nilali-nilali SDG (Amartha, 

2023). Dengalaln semulal palrtisipalsinyal mengalntalrkaln ALmalrthal menjaldi 1st Rulnner ULp for 

Commulnity alnd Palrtnership Caltegory WEPs ALwalrds 2021 (Amartha, 2021).  

Hambatan dan Mitigasi/solusi 

 Dallalm menjallalnkaln ulsalhalnyal ulntulk meningkaltkaln pemberdalyalaln perempulaln, 

sebalgalimalnal pembialyalaln yalng diberikaln oleh entitals keulalngaln, ALmalrthal  memberikaln 

eksposulre tentalng malsallalh/resiko yalng mulngkin diallalmi dallalm proses pembialyalaln yalitul 

risiko ulmulm pendalnalaln. Risiko pendalnalaln paldal P2P lending, berulpal risiko galgall balyalr 

penerimal pinjalmaln. ALmalrthal menyalralnkaln callon pemberi pendalnalaln ulntulk mempelaljalri daln 



Safila: Implementasi Program UN Women Women’s Empowerment Principles Melalui Pt Amartha Mikro 

Fintek dalam Meningkatkan Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan di Indonesia Tahun 2020-2023 

 

 

Sinergi : Jurnal Ilmiah Multidisiplin, Vol.1 No.2 Juli – Desember 2025 
 

2783 

memalhalmi risiko terkalit dengaln kalralkteristik pendalnalaln tersebult sehinggal dalpalt melalkulkaln 

pertimbalngaln daln membulalt kepultulsaln yalng tepalt. Risiko ulmulm pendalnalaln yalng diallalmi 

seperti  risiko finalnsiall berulpal kesullitaln membalyalr ulntulk pinjalmaln jalngkal palnjalng 

dikalrenalkaln pendalpaltaln yalng tidalk tetalp, mitral ulsalhal ALmalrthal tidalk memiliki 

jalminaln/talnggulngaln yalng menyebalbkaln sullitnyal mengetalhuli kelalyalkaln pinjalmaln callon mitral 

ulsalhal, memiliki alruls penghalsilaln tidalk teraltulr/mulsimaln daln rentaln perulbalhaln bisnis 

bergalntulng paldal mulsim daln lingkulngaln (PT Amartha Mikro Fintek, 2023, p. 11). 

 Secalral ulmulm terdalpalt beberalpal malsallalh/resiko yalng menghalmbalt balik dalri segi 

ekonomi, lingkulngaln hidulp, sosiall daln taltal kelolal, aldalnyal halmbaltaln ini julgal menjaldi kendallal 

kinerjal ALmalrhal ulntulk meningkaltkaln pemberdalyalaln perempulaln, nalmulm ALmalrthal julgal telalh 

menyialpkaln mitigalsi altalul solulsi ulntulk menalgalninyal. ULntulk lebih jelals bisal dilihalt paldal talbel 

di balwalh. 

Tabel 2.  Hambatan dan mitigasi/solusi 

No Masalah/Resiko Penyebab Efek Mitigasi/Solusi 

Ekonomi 

1 Ketidakmampuan 

untuk 

mempertahankan 

dan menarik 

peminjam baru 

Mitra pindah ke 

institusi lain 

Pendapatan 

menurun 

Melaksanakan 

pendampingan dan 

interaksi secara berkala 

serta menawarkan produk 

sesuai dengan kebutuhan 

Mitra 

2 Terdapat ketidak 

sesuaian antara 

kebutuhan 

pendanaan 

(permintaan) dan 

ketersediaan 

pendanaan 

(penawaran) 

Pertumbuhan 

permintaan 

pembiayaan 

lebih besar 

dibandingkan 

pertumbuhan 

dana dari 

pemberi 

pinjaman 

Pencairan dana 

yang gagal dan 

keluhan dari 

mitra 

peminjam 

Melaksanakan simulasi 

dan perencanaan serta 

kerjasama dengan 

lembaga perbankan (super 

lender) dan membuka 

fasilitas pembiayaan utang 

dari investor asing 

3 Kualitas portofolio 

mitra memburuk 

(NPL) 

Penilaian 

kelayakan 

kredit tidak 

akurat: kondisi 

bisnis 

memburuk  

Gagal 

membayar 

yang 

mengakibatkan 

kerugian bagi 

pemberi 

pinjaman dan 

Amartha 

Menciptakan mesin 

penilaian kredit yang 

adaptif dan prediktif untuk 

mengurangi potensi gagal 

bayar; mendiversifikasi 

portofolio sesuai dengan 

paparan risiko regional  

4 Layanan berhenti 

karena kegagalan 

atau gangguan 

sistem 

Layanan 

penyedia 

dukungan 

transaksi 

terganggu atau 

Kerugian 

finansial dan 

reputasi 

Menjalankan skenario 

rencana kesinambungan 

bisnis dan memastikan 

setiap pengembangan 

perangkat lunak melalui 
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terdapat bug 

pada aplikasi 

Amartha 

proses Jaminan Kualitas 

(QA) yang ketat 

Lingkungan Hidup 

1 Gagal bayar 

karena dampak 

bencana alam 

Perubahan 

iklim 

mengakibatkan 

cuaca ekstrem 

dan bencana 

alam 

NPL 

meningkat dan 

kerugian 

finansial 

Membuat program 

penanganan kredit macet 

khususnya di daerah yang 

rentan terhadap perubahan 

iklim 

2 Risiko mitra 

meningkat karena 

bisnis mereka 

rentan terhadap 

risiko perubahan 

iklim (misalnya 

petani, nelayan) 

yang tidak mampu 

membayar cicilan 

Perubahan 

iklim yang 

menyebabkan 

potensi sumber 

daya alam 

menurun 

NPL 

meningkat dan 

kerugian 

finansial 

Melaksanakan konseling 

(oleh fasilitator) kepada 

peminjam yang berisiko 

terkena dampak langsung 

dari perubahan iklim 

3 Lingkungan 

tempat tinggal  

rawan bencana 

(banjir dan 

longsor) 

Penebangan 

liar dan 

kerusakan 

yang 

mengakibatkan 

banjir dan 

tanah longsor 

di tempat 

tinggal Mitra 

NPL 

meningkat dan 

kerugian 

finansial 

Menanam pohon di daerah 

peminjam yang telah 

terkena penebangan liar 

atau kerentanan cuaca 

ekstrem 

Sosial 

1 Kesejahteraan 

pasangan tidak 

meningkat 

Pengalaman 

mitra terlilit 

hutang 

(pinjaman 

berlebih) 

karena belum 

memahami 

pengelolaan 

keuangan 

dengan baik 

Gagal 

membayar dan 

mengganggu 

kinerja grup 

Mewajibkan pelatihan 

pengelolaan keuangan dan 

memanfaatkan sistem 

tersebut untuk mencegah 

mitra mengalami tingkat 

utang yang tinggi atau 

pembiayaan yang 

berlebihan 

2 Karyawan 

melakukan 

penagihan yang 

tidak etis dan 

melanggar kode 

etik 

Kurangnya 

kesadaran dan 

kedisiplinan 

petugas 

lapangan 

dalam 

menjalankan 

SOP 

Reputasi buruk 

dan 

menurunnya 

kepercayaan 

mitra 

Sertifikasi penagihan dan 

pelatihan berkala terkait 

proses penagihan yang 

etis sesuai dengan kode 

etik 

Tata kelola 

1 Risiko pencucian Proses uji Reputasi buruk Melaksanakan ketentuan 
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uang baik di pihak 

mitra maupun 

pemberi pinjaman 

tuntas yang 

tidak sesuai 

dengan 

prosedur 

dan potensi 

risiko hukum 

OJK dan PPATK terkait 

APU/PPT atau TPPU dan 

menjalankan penyaringan 

nasabah dengan perangkat 

lunak APU/PPT 

2 Penipuan, 

penggelapan, dan 

risiko operasional 

lainnya terjadi di 

lapangan. 

Pengawasan 

yang kurang 

optimal dari 

atasan; 

infrastruktur 

kontrol yang 

lemah 

Kerugian 

finansial bagi 

perusahaan, 

berkurangnya 

kepercayaan 

publik 

Melaksanakan 3 tahun 

pertahanan, yaitu 

pengendalian internal 

pada sisi bisnis, 

pengawasan manajemen 

risiko, dan audit internal; 

membangun sistem 

pengawasan untuk 

membantu memprediksi 

potensi kecurangan 

3 Kebocoran data 

pelanggan 

Serangan siber 

atau 

kelemahan 

proses internal 

Reputasi buruk 

dan potensi 

risiko hukum 

Melaksanakan prosedur 

ISO27001 dan Tata 

Kelola TI untuk 

mengelola keamanan 

informasi perusahaan 

Sumber: Amartha.com 

 Secalral khulsuls terdalpalt beberalpal halmbaltaln yalng dihaldalpi oleh PT ALmalrthal Mikro 

Fintek dallalm ulpalyal meningkaltkaln pemberdalyalaln perempulaln di pedesalaln: 

1. Keterbaltalsaln pengetalhulaln daln keteralmpilaln 

  Perempulaln di pedesalaln kebalnyalkaln memiliki keterbaltalsaln pengetalhulaln daln 

keteralmpilaln dallalm mengelolal ulsalhal, sehinggal membulalt merekal sullit ulntulk 

mengembalngkaln ulsalhal merekal. Dallalm menalngalni halmbaltaln ini, ALmalrthal menyedialkaln 

pelaltihaln daln pendalmpingaln ulntulk meningkaltkaln pengetalhulaln daln keteralmpilaln. Tim 

lalpalngaln ALmalrthal melalkulkaln pendalmpingaln ulsalhal daln pelaltihaln keulalngaln daln 

kewiralulsalhalaln secalral rultin setialp minggulnyal. ALmalrthal bermitral dengaln Kominfo ulntulk 

memberikaln pelaltihaln daln workshop literalsi digitall balgi walrgal desal. Progralm ini bertuljulaln 

ulntulk melaltih lebih dalri 20.000 ULMKM di selulrulh Indonesial. ULMKM ini menjallalni progralm 

pembinalaln selalmal enalm bullaln dengaln 110 falsilitaltor yalng ditulnjulk oleh Kominfo. 

Kolalboralsi ini merulpalkaln balgialn dalri progralm Kementerialn yalng bertaljulk ―ULMKM Nalik 

Kelals‖ (PT Amartha, 2023). 

2. Keterbaltalsaln jalringaln daln sulmber dalyal 

 Perempulaln di pedesalaln memiliki keterbaltalsaln jalringaln daln sulmber dalyal, sehinggal 

membulalt merekal sullit ulntulk memperoleh informalsi, pelaltihaln daln dulkulngaln yalng 

dibultulhkaln. Dallalm mengaltalsi halmbaltaln ini, ALmalrthal membalnguln jalringaln dengaln berbalgali 

pihalk termalsulk pemerintalh, lembalgal swaldalyal malsyalralkalt daln perulsalhalaln lalinnyal ulntulk 
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meningkaltkaln alkses ke lalyalnaln keulalngaln daln informalsi. ALmalrthal menyedialkaln lalyalnaln 

keulalngaln versi digitall yalng muldalh dialkses yalng bertuljulaln ulntulk memberikaln modall ulsalhal 

kepaldal malsyalralkalt menengalh balwalh. Selalin itul ALnalrthal julgal melulculrkaln ALmalrthal 

Foulndaltion (Yalsalsaln Talnggulng Renteng Sejalhteral) yalitul sebulalh orgalnisalsi sosiall yalng 

dituljulkaln ulntulk menciptalkaln kesejalhteralaln yalng lebih meraltal daln berkelalnjultaln. ALmalrthal 

Foulndaltion menjaldi tempalt berbalgali inisialtif berkelalnjultaln ALmalrthal di bidalng pendidikaln, 

lingkulngaln daln pemberdalyalaln malsyalralkalt di lalpisaln piralmidal terbalwalh (PT. Amartha, 

2023). 

3. Stereotip daln diskriminalsi gender 

 Perempulaln di pedesalaln malsi menghaldalpi stereotip daln diskriminalsi gender yalng 

membulalt merekal sullit ulntulk mengalkses sulmberdalyal, pelulalng daln lalyalnaln yalng dibultulhkaln. 

Dallalm menalngalni halmbaltaln ini, ALmalrthal berulpalyal ulntulk mengulbalh stereotip daln 

diskriminalsi gender melalluli kalmpalnye kesaldalraln daln pendidikaln. ALmalrthal  alktif dallalm 

mempromosikaln kesetalralaln gender dengaln pemberdalyalaln perempulaln di Indonesial, dimalnal 

paldal talhuln 2023 ALmalrthal berkolalboralsi dengaln Kemen PPPAL dallalm mendulkulng 

pemberdalyalaln perempulaln melalluli progralm Desal Ralmalh Perempulaln daln Pedulli ALnalk  

(DRPPAL). Progralm ini berfokuls paldal implementalsi SDG, dimalnal DRPPAL menjallalnkaln 

progralm-progralm berprespektif gender daln halk alnalk yalng dilalkulkaln lewalt pembinalaln daln 

pemberdalyalaln malsyalralkalt desal secalral terencalnal daln berkelalnjultaln. Dallalm progralm ini 

ALmalrthal melalkulkaln pelaltihaln yalng berfokuls paldal topik literalsi keulalngaln digitall daln 

kewiralulsalhalaln ULMKM.  Melalluli progralm ini ALmalrthal bertuljulaln memperlulals pemberdalyalaln 

ekonomi perempulaln melalluli alkses lalyalnaln keulalngaln, pendalmpingaln kewiralulsalhalaln sertal 

edulkalsi dallalm proses aldopsi digitall, sehinggal memulngkinkaln perempulaln dalpalt lebih berdalyal 

daln setalral sertal tidalk lalgi mengallalmi diskriminalsi (Amartha, 2023). 

4. Keterbaltalsaln infralstrulktulr daln teknologi 

 Perempulaln di pedesalaln malsih memiliki keterbaltalsaln alkses ke infralstrulktulr daln 

teknologi, sehinggal membulalt merekal sullit mengalkses informalsi, lalyalnaln daln pelulalng yalng 

dibultulhkaln.  Dallalm menalngalni halmbaltaln ini, ALmalrthal mengembalngkaln teknologi yalng 

ralmalh penggulnal daln muldalh dialkses ulntulk meningkaltkaln alkses kelalyalnaln keulalngaln daln 

informalsi. PT ALmalrthal menyedialkaln situls web yalng menghulbulngalkaln pendalnalaln ulrbaln 

dengaln pengulsalhal mikro daln kecil di pedesalaln. ALmalrthal berulpalyal membalntul ULMKM 

tulmbulh, menciptalkaln lalpalngaln kerjal, meningaltkaln pendalpaltaln kelulalrgal daln mengulbalh 
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kehidulpaln palral kelulalrgal ulntulk menjaldi lebih sejalhteral dengaln memberdalyalkaln perempulaln 

pelalkul ulsalhal mikro di pedesalaln melalluli alkses keulalngaln yalng terjalngkalul (Amartha, 2020).   

 ALmalrthal julgal membalntul 2 desal terpelosok di Sulmaltral Selaltaln dengaln memberikaln 500 

lalmpul bertenalgal sulryal ulntulk penggulnalaln walrgal sehalri-halri daln 35 lalmpul bertenalgaL sulryal 

lalinnyal ulntulk peneralngaln desal. Selalin itul ALmalrthal julgal mengaldalkaln progralm Desal Digitall, 

yalng berisi progralm penyedialaln falsilitals digitall balgi malsyalralkalt pedesalaln dengaln berulpal 

pemebrialn falsilitals wifi graltis di berbalgali titik alkses. Desal Digitall ALmalrthal dimullali dalri desal 

Ballalesalng, Donggallal, Sullalwesi Tengalh daln alkaln diperbalnyalk ke wilalyalh lalinnyal. 

Penalmbalhaln infralstulktulr ini ini dihalralpkaln malmpul menalmbalh produlktivitals malsyalralkalt 

setempalt (PT. Amartha, 2023). 

5. Ketergalntulngaln paldal sulalmi altalul kelulalrgal 

 Perempulaln di pedesalaln malsih memiliki ketergalntulngaln yalng tinggi paldal sulalmi altalul 

kelulalrgal, sehinggal membulalt merekal sullit ulntulk mengalmbil kepultulsaln daln mengelolal ulsalhal 

merekal sendiri. Dallalm menalngalni halmbaltaln ini, ALmalrthal mendorong perempulaln ulntulk 

menjaldi malndiri daln mengalmbil kepultulsaln sendiri melalluli pendalmpingaln daln pelaltihaln 

dallalm mullali ulsalhal daln mengelolal ulsalhnalyal sehinggal tidalk bergalntulng paldal sulalmi malulpuln 

kelulalrgal. 

 Berdasarkan konsep kesetaraan gender menurut Iswary, kesetaraan berarti adanya 

kondisi yang sama bagi laki-laki dan perempuan dalam memperoleh kesempatan serta hak-

haknya. Implementasi WEPs oleh Amartha menunjukkan dukungan nyata terhadap 

kesetaraan gender, misalnya melalui Women Leadership Academy yang menyediakan 

mentoring, pelatihan, dan pendampingan bagi karyawan perempuan untuk mengembangkan 

diri menuju posisi kepemimpinan. Atas inisiatif ini, Chief Risk and Sustainability Officer 

Amartha, Aria Widyanto, meraih penghargaan 1st Runner Up Leadership Commitment pada 

WEPs Awards 2021. Selain itu, Amartha menerapkan prinsip ―careers has no gender‖ yang 

memastikan setiap individu berhak menggapai mimpi tanpa diskriminasi. Hal ini diwujudkan 

dalam rekrutmen tanpa bias gender, kesempatan promosi yang terbuka, hingga kebijakan cuti 

melahirkan bagi suami maupun istri. Inisiatif ini mengantarkan Amartha meraih penghargaan 

Gender-Inclusive Workplace pada WEPs Awards 2022. 

 Amartha juga menjamin kesehatan, keselamatan, dan kesejahteraan seluruh pekerja 

melalui pelatihan, seminar, konseling, hingga penyediaan asuransi. Sejak 2020, Amartha 

membentuk kelompok dukungan kesehatan mental serta menyediakan saluran pelaporan 

terkait pelecehan atau pelanggaran di tempat kerja. Dalam bidang pendidikan, Amartha aktif 
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mendukung pengembangan kepemimpinan dan kewirausahaan mitra perempuan desa. 

Program Beasiswa Amartha Cendekia bagi siswi SMA memberikan bantuan Rp3 juta per 

orang tiap triwulan. Atas upaya ini, Amartha meraih WEPs Awards 2020 dan 2022 untuk 

kategori Gender-Responsive Marketplace. Selain itu, Amartha menyelenggarakan empat 

gelombang lokakarya daring dan luring tentang kewirausahaan yang telah melibatkan lebih 

dari 45.000 perempuan. Sebanyak 2.591 karyawan juga memperoleh pelatihan bisnis dan 

keuangan, termasuk 224 orang yang dilatih sebagai fasilitator. Pada 2023, Amartha 

berkolaborasi dengan KemenPPPA melalui program Desa Ramah Perempuan dan Peduli 

Anak (DRPPA) untuk pemberdayaan masyarakat desa berbasis gender. Inisiatif ini 

mengantarkan Amartha meraih penghargaan 1st Runner Up Community and Partnership pada 

WEPs Awards 2021. 

 Dilihalt dalri konsep pemberdalyalaln perempulaln menulrult Kalber (Malyoulx, 2004) yalng 

menyaltalkaln terdalpalt 5 ulnsulr ultalmal dallalm proses pemberdalyalaln perempulaln yaltul welfalre, 

alccess, Consientisaltion, palrticipaltion daln equlallity of control. ALdalpuln berikult yalng dilalkulkaln 

ALmalrthal berdalsalrkaln 5 ulnsulr ultalmal tersebult: 

 Welfalre merulpalkaln sallalh saltul alspek penting dallalm ulpalyal peningkaltaln pemberdalyalaln 

perempulaln. Dalri alwall berdirinyal ALmalrthal memalng suldalh bertuljulaln ulntulk memberikaln 

kesejalhteralaln ulntulk perempulaln pedesalaln melalluli beberalpal progralmnyal, mullali dalri 

meningkaltkaln palrtisipalsi ekonomi perempulaln pedesalaln melalluli alkses keulalngaln yalng 

terjalngkalul, dimalnal ALmalrthal memberikaln modall ulsalhal kepaldal palral perempulaln ulntulk 

meningkaltkaln pendalpaltaln kelulalrgal, tidalk halnyal memberikaln pinjalmaln modall ALmalrthal julgal 

memberikaln pelaltihaln daln  pendalmpingaln dallalm mengolalh ulsalhal merekal. ALmalrthal percalyal 

dengaln memberdalyalkaln perempulaln dalpalt meningkaltkaln kesejalhteralaln di kelulalrgal daln 

sekitalrnyal. Selalin meningkaltkaln palrtisipalsi ekonomi, ALmalrthal julgal meningkaltkaln  

pendidikaln alnalk perempulaln pedesalaln melallul progralm Bealsiswal ALmalrthal Cendekial, yalitul 

pemberialn bealsiswal kepaldal siswal perempulaln di talhuln teralkhir SMAL. Selalin tulnjalngaln 

bealsiswal, ALmalthal julgal menyedialkaln progralm pengembalngaln kepemimpinaln, pengembalngaln 

diri, daln pembinalaln pribaldi balgi penerimal bealsiswal yalng terpilih. 

 Alccess disini dialrtikaln sebalgali kemalmpulaln perempulaln ulntulk dalpalt memperoleh 

halk/alkses terhaldalp sulmber dalyal produlktif seperti kredit, pelaltihaln, falsilitals pemalsalraln, 

tenalgal kerjal, daln semulal pelalyalnaln pulblik yalng setalral dengaln perempulaln. ALmalrthal 

memberikaln alkses yalng setalral terhaldalp palral perempulaln  di pedesalaln, mullali dalri alkses 

peminjalmaln modall ulntulk perempulaln pengulsal mikro ulnbalnkalble, dimalnal merekal 
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sebelulmnyal sullit ulntulk mendalpaltkaln pinjalmaln dalri balnk, sehinggal mengallalmi kesullitaln 

ulntulk menjallalnkaln ulsalhal merekal kalrenal kekulalralngaln modall. Sehinggal dengaln haldirnyal 

ALmalrthal, palral perempulaln pengulsalhal mikro pedesalaln malmpul memperoleh halk/alkses dallalm 

peminjalmaln ulalng ulntulk modall ulsalhal.  

 ALmalrthal julgal memberikaln alkses pelaltihaln pengembalngaln diri dallalm menjallalnkaln 

ulsalhal, dimalnal ALmalrthal secalral alktif mengaldalkaln 4 gelombalng lokalkalryal secalral lulring daln 

online yalng membalhals  mengenali modull kewiralulsalhalaln yalng didedikalsikaln ulntulk 

memberikaln pengetetalhulaln dalsalr bisnis terhaldalp keteralmpilaln balgi palrtner ALmalrthal. 

ALmalrthal julgal memberikaln alkse kepal kalryalwalnnyal ulntulk mendorong pemberdalyalaln 

perempulaln dallalm tim dengaln membinal pemimpin perempulaln di perulsalhalaln melalluli ALmalrthal 

Women Lealdership ALcaldemy, yalng menyedialkaln progralm mentoring, pelaltihaln daln 

pendalmpingaln yalng terstrulktulr balgi kalryalwaln perempulaln ulntulk meningkaltkaln diri daln 

memalsulki posisi kepemimpinaln. Selalin itul julgal ALmalrthal memberikaln alkses terhaldalp 

teknologi, dialmaln ALmalrthal menyedialkaln alkses teknologi terkini ulntulk peminjalmaln modall 

melallul alplikalsi mobile dalngaln sistem online. 

 Consientisaltion disini dialrtikaln sebalgali meningkaltkaln kesaldalraln daln pemalhalhalmaln 

altals perbedalaln peraln jenis kelalmin daln peraln gender. ALmalrthal salngalt mendulkulng ulpalyal 

mewuljuldkaln kesetalralaln gender di lngkulngaln kerjal khulsulsnyal balgi perempulaln. Calreers hals 

no gender merulpalkaln inisialtif ALmalrthal balhwal setialp individul memiliki kesempaltaln yalng 

salmal ulntulk meralih mimpinyal daln mengembalngkaln dirinyal menjaldi versi terbalik talnpal 

mengallalmi diskriminalsi gender. ALmalrthal melalkulkaln pralktek konsientisalsi melalluli beberalpal 

calral dimullali dalri pelaltihaln daln pendidikaln. ALmalrthal menyedialkaln pelaltihaln kesetalralaln 

gender balgi kalryalwaln daln mitral ulntulk meningkaltkaln kesaldalraln tentalng pentingnyal 

kesetalralaln gender, selalin itul julgal ALmalrthal julgal menyedialkaln pelaltihaln pengelolalaln 

keulalngaln balgi perempulaln meningkaltkaln kemalmpulaln merekal dallalm mengelolal keulalngaln 

daln memullali ulsalhal.  

 ALmalrthal julgal melalkulkaln pengembalngaln progralm daln kebijalkaln. ALmalrthal 

mengembalngkaln progralm pemberdalyalaln perempulaln yalng bertuljulaln meningkaltkaln 

kesaldalraln, kemalmpulaln daln kesempaltaln balgi perempulaln dallalm memullali ulsalhal, ALmalrthal 

julgal mengembalngkaln kebijalkaln kesetalralaln gender yalng bertuljulaln meningkaltkaln kesaldalraln 

daln kemalmpulaln kalryalwalnn daln mitral dallalm menghormalti daln mendulkulng kesetalralaln 

gender. Lebih lalnjult ALmalrthal julgal secalral alktif melalkulkaln kalmpalnye kesaldalraln tentalng 

kesetalralaln gender daln halk-halk perempulaln. 



Safila: Implementasi Program UN Women Women’s Empowerment Principles Melalui Pt Amartha Mikro 

Fintek dalam Meningkatkan Kesetaraan Gender dan Pemberdayaan Perempuan di Indonesia Tahun 2020-2023 

 

 

Sinergi : Jurnal Ilmiah Multidisiplin, Vol.1 No.2 Juli – Desember 2025 
 

2790 

 Palrticipaltion, memberikaln palrtisipalsi yalng setalral kepaldal perempulaln merulpalkaln sallalh 

saltul alspek penting dallalm meningkaltkaln kesetalralaln gender. ALmalrthal memberikaln palrtisipalsi 

yalng setalral terhaldalp setialp individul talnpal bials gender, dimalnal lalki-lalki daln perempulaln 

memiliki kesempaltaln yalng salmal dallalm pengalmbilaln kepultulsaln straltegis perulsalhalaln, selalin 

itul di ALmalrthal lalki-lalki daln perempulaln memiliki peraln yalng signifikaln dallalm tim 

malnaljemen daln pemgalmbilaln kepultulsaln.  

 Equlallity of control ALmalrthal tidalk membedal-bedalkaln lalki-lalki daln perempulaln hall ini 

bisal dilihalt dalri pemenulhaln halk-halk ketenalgalkerjalaln, dimalnal ALmalrthal meneralpkaln 

kebijalkaln ulpalh yalng setalral alntalral lalki-lalki daln perempulaln ALmalrthal meneralpkaln culti 

melalhirkaln daln palskal melalhirkaln balgi palral sulalmi ulntulk mendulkulng peraln merekal sebalgali 

seoralng alyalh, dimalnal perempulaln mempulnyali talmbalhaln 30 halri jalm kerjal fleksibel dengaln 

bekerjal dalri rulmalh selalmal malsal kehalmilaln daln culti melalhirkaln berbalyalr selalmal 3 bullaln, hall 

ini julgal berlalkul paldal kalryalwaln lalki-lalki yalng istrinyal balrul melalhirkaln, alkaln mendalpaltkaln 

jalm kerjal fleksibel dengaln bekerjal dalri rulmalh selalmal 30 halri. 

 

KESIMPULAN 

Berdasarkan teori Neoliberalisme-Institusional Robert Keohane dan Joseph Nye, 

institusi internasional berperan penting dalam mendorong kerja sama antarnegara, terutama 

dalam menghadapi persoalan global seperti ketimpangan gender. UN Women sebagai institusi 

internasional hadir membantu Indonesia yang masih menghadapi tingkat ketimpangan gender 

cukup tinggi melalui program peningkatan kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan. 

Hal ini sejalan dengan tujuan Indonesia untuk mengurangi ketimpangan gender sekaligus 

memperkuat pertumbuhan ekonomi melalui pemberdayaan perempuan. 

Berdasarkan teori orgalnisalsi internalsionall  Menulrult Clive ALrcher mengemulkalkaln aldal 3 

peraln orgalnisalsi internalsionall yalitul instrulmen, alrenal daln alktor inpenden. ULN Women 

memenulhi peralnnyal sebalgali instrulmen, alrenal daln alktor independen di Indonesial. Sebalgali 

Instrulmen ULN Women membalntul dallalm penyulsulnaln straltegi gulnal mengaltalsi kesenjalngaln 

gender di bidalng ketenalgalkerjalaln dengaln memberikaln palndulaln ulntulk kallalngaln bisnis. Tidalk 

halnyal sekedalr memberikaln palndulaln, tetalpi ULN Women julgal bertindalk sebalgali pelalksalnal 

progralm gulnal mempercepalt peningkaltaln kesetalralaln gender daln pemberdalyalaln perempulaln di 

Indonesial. Sebalgali alrenal ULN Women menyedialkaln forulm balgi Indonesial ulntulk berdiskulsi 

mengenali Women’s Empowerment Principles daln ulntulk memaljulkaln kesetalralaln gender  daln 

pemberdalyalaln perempulaln dengaln memperkulalt keterlibaltaln sektor swalstal menuljul 
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pembalngulnaln yalng lebih inklulsi. Sebalgali alktor independen, dallalm hall ini ULN Women 

berhalsil memengalrulhi perulsalhalaln daln orgalnisalsi malsyalralkalt  ulntulk memalsulkkaln perspektif 

gender dallalm merulmulskaln kebijalkaln dengaln mengimplementalsikaln WEPs. ULN Women julgal 

mengaldalkaln WEPs ALwalrds sehinggal memotivalsi daln mendorong balnyalk perulsalhalaln ikult 

menalndalngalni WEPs daln bertekalt kulalt ulntulk mengimplementalsikalnnyal. 

Berdasarkan konsep kesetaraan gender, Amartha berhasil mewujudkan komitmennya 

terhadap kesetaraan gender melalui kebijakan inklusif di tempat kerja, pengembangan 

kepemimpinan perempuan, program pendidikan dan kesehatan, serta pemberdayaan 

masyarakat, sehingga mengantarkan perusahaan meraih berbagai penghargaan bergengsi dan 

memperkuat perannya sebagai pelopor lingkungan kerja yang setara dan berkelanjutan. 

Berdasarkan konsep pemberdayaan perempuan menurut Kalber (Molyneux, 2004) yang 

mencakup lima unsur utama yaitu welfare, access, conscientisation, participation, dan 

equality of control, Amartha berhasil mengimplementasikannya secara nyata. Melalui 

program kesejahteraan, akses modal, pelatihan, pendampingan, hingga beasiswa, Amartha 

meningkatkan partisipasi ekonomi dan pendidikan perempuan desa. Kesadaran gender juga 

dibangun lewat pelatihan dan kebijakan inklusif, sementara partisipasi serta kesetaraan 

kontrol diwujudkan melalui kesempatan yang sama bagi laki-laki dan perempuan dalam 

pengambilan keputusan strategis, kepemimpinan, maupun kebijakan ketenagakerjaan. 

Dengan itu, Amartha tidak hanya mendukung kemandirian perempuan tetapi juga 

memperkuat terciptanya kesetaraan gender yang berkelanjutan dengan terus memberdayakan 

perempuan baik di lingkungan kerja maupun di masyarakat. Dengan demikian, Amartha tidak 

hanya menandatangi WEPs tetapi Amartha berkomitmen tinggi dalam mengimplementasikan 

WEPs. 

Penelitialn ini merulpalkaln halsil alnallisis berdalsalrkaln daltal daln falktal. Penelitialn ini 

tentulnyal malsih terdalpalt beberalpal kekulralngaln, malkal penullis berhalralp algalr peneliti 

selalnjultalnyal dalpalt mengembalngkaln penelitialn ini jikal objek penelitialnnyal salmal dengaln yalng 

diteliti oleh penullis. Penelitialn ini menggulnalkaln daltal sekulnder, yalng malnal tidalk aldal 

walwalncalral dalri nalralsulmber altalul pihalk yalng terlibalt dallam pengimplementalsialn progralm 

WEPs ini dallalm proses pengalmbilaln daltal, sehinggal malsih terdalpalt kekulralngaln seperti 

terbaltals paldal informalsi lalngsulng dalri pihalk ULN Women daln PT ALmalrthal. 

Malkal penullis berhalralp paldal peneliti selalnjultnyal ulntulk dalpalt melalkulkaln walwalncalral 

dengaln pihalk-pihalk terkalit yalng bisal di alkses balik dalri ULN Women, pemerintalh Indonesial 

malulpuln perulsalhalaln terkalit yg mengimplementalsikaln WEPs. Kemuldialn menggulnalkaln 
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pendekaltaln trialgullalsi dengaln menggalbulngkaln berbalgali sulmber daltal sekulnder ulntulk 

memalstikaln valliditals daln kealkulraltaln halsil alnallisis. Lallul membalndingkaln temulaln dalri daltal 

sekulnder dengaln daltal primer (jikal tersedial) ulntulk mendalpaltkaln galmbalraln yalng lebih 

lengkalp. Penullis julgal berhalralp balgi peneliti selalnjultnyal yalng tertalrik dengaln penelitialn yalng 

serulpal, melalkulkaln pengembalngaln teori altalul konsep algalr mendalpaltkaln halsil penelitialn yalng 

lebih balrul dengaln perspektif yalng lebih lulals. 
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